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de Guadalajara

Junta de Gobierno

i Centésima Vigésima
- Séptima Reunién Ordinaria

" 30 de septiembre de 2024

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

“JUNTA DE GOBIERNO”
CENTESIMA VIGESIMA SEPTIMA

REUNION ORDINARIA
30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

El dia 30 de septiembre del afio 2024, en la Sala de Juntas de la Direccién General del
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, ubicada en la calle
Coronel Calderén No. 777, colonia El Retiro, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, /a
Junta de Gobierno como Organo Maximo de Decisién, durante el desarrollo de la
Centésima Vigésima Séptima Reuniéon Ordinaria, aprueba por unanimidad el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de este
Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de Guadalajara, el cual
entrara en vigor a partir del 01 de octubre de 2024.

Lo anterior en apego a La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en su articulo 24 punto 1,
fraccion V, que contempla como sujetos obligados, entre otros, a los

Organismos Publicos Descentralizados, dentro de los que se encuentra el
Hospital Civil de Guadalajara.

Asimismo, con base en lo conceptualizado en el numeral 25 punto 1, de la
propia _Ley de la materia, que establece las obligaciones del Sujeto
Obligado, en su fraccion XXVI, se encuentra la de aprobar su Reglamento en
materia_de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; con
undamento en lo dispuesto por el articulo 6° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; ordinales 4° parrafo sexto, 9° y 15 fracciéon
IX, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y el numeral 21
fracciones | y XV, de la Ley del Organismo Publico Descentralizado
“Hospital Civil de Guadalajara’, por lo que se procede a la emision del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Hospital
Civil de Guadalajara:

Este Reglamento tiene por objeto reqular los procedimientos internos del
Hospital Civil de Guadalajara en materia de transparencia y acceso a la
informacién en posesién de este sujeto obligado, asi como:

I.  Garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica;

Il.  Contar con un procedimiento sencillo y expedito para que toda persona pueda
acceder a la informacién publica en posesién de este Sujeto Obligado; e

[Il.  Impulsar, promover y consolidar la cultura de la transparencia y el acceso a la
informacion.
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El derecho de acceso a la informacion publica, se encuentra establecido en el
articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde
se reconoce el Derecho de Acceso a la Informacion como un derecho fundamental
y humano; posteriormente, las legislaturas de los Estados, entre ellas Jalisco, ante
tal connotacién recogieron del articulo 6° de nuestra Carta Magna sus principios y

bases para trasladarlas a las legislaciones locales.

Es por ello que, en el afio 2005, en Jalisco se promulgd la primera “Ley de
Transparencia e Informacion del Estado de Jalisco”, la cual ante la evolucion del
derecho fue abrogada para dar paso a la “Ley de Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios”, que entrd en vigor el primero de abril de 2012; la que a su
vez, fue abrogada por el Pleno del Congreso del Estado, dando lugar a la “Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios”, que entré en vigor el 8 de agosto de 2013, y finalmente, el 19 de
diciembre de 2015, se publicé en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco", el
Decreto 25437/LX1/15, mediante el cual se reforman los articulos 4°, 9°, 15, 35, 97,
100 y 111, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y de conformidad a lo
establecido en el articulo primero transitorio del citado decreto, la reforma a la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y, en consecuencia, la reforma a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios, entraron en vigor el dia 20 de diciembre del afio 2015.

La citada Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en su articulo 24 punto 1, fraccion V, contempla como
sujetos obligados, entre otros, a los Organismos Publicos Descentralizados, dentro

de los que se encuentra el Hospital Civil de Guadalajara.

En razén de lo anterior, y ante lo conceptualizado en el numeral 25 punto 1, de la
propia Ley de la materia, que establece las obligaciones del Sujeto Obligado, en su

fraccién XXVI, se encuentra la de aprobar su Reglamento en materia de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
ordinales 4° parrafo sexto, 9° y 15 fraccién IX, de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco; y el numeral 21 fracciones | y XV, de la Ley del Organismo Publico
Descentralizado “Hospital Civil de Guadalajara”, se procede a la emision del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Hospital Civil

de Guadalajara, bajo el siguiente:

ACUERDO:
UNICO.- Se expide el presente Reglamento para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos
internos del Hospital Civil de Guadalajara, en adelante Organismo, en materia de
transparencia y acceso a la informacién en posesion de este sujeto obligado, con la
finalidad de atender a los principios, bases y procedimientos necesarios para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones juridicas emanadas del contenido
del articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 9°

de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 2.- En el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, el
Organismo tiene el irrestricto deber de respetar los principios rectores de maxima
publicidad, gratuidad, interés general, minima formalidad, sencillez, celeridad,

suplencia de la deficiencia, libre acceso, presuncién de existencia y transparencia,
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en beneficio de los solicitantes de la informacion, siempre que no se cause perijuicio

al interés social ni se contravengan disposiciones de orden publico.

Articulo 3.- El presente reglamento tiene como objetivos:

Garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica;

Contar con un procedimiento sencillo y expedito para que toda persona
pueda acceder a la informacién publica en posesion de este Sujeto Obligado:
Impulsar, promover y consolidar la cultura de la transparencia y el acceso a

la informacion.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento ademas de lo conceptualizado en

el articulo 4° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Jalisco y sus Municipios, y del ordinal 2° del Reglamento de dicha ley, se

entendera por:

Areas Administrativas: Aquellas unidades o areas administrativas y médicas
que componen la estructura organica del Organismo que generan, poseen o
administran informacién, derivada de sus funciones, atribuciones vy
obligaciones;

Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requiera en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio del derecho de acceso a la informacién en
igualdad de condiciones;

Comité: Comité de Transparencia del Organismo;

Documentos: Expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o cualquier otro
registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones vy
competencias del Organismo y sus servidoras y servidores publicos, sin

importar su fuente o su fecha de elaboracion.
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i VL.

XI.

XIl.

XIII.

Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico;

Enlace de Transparencia: Servidora o servidor publico responsable de
gestionar la informacién publica al interior de este Organismo, tanto en lo
relativo a las solicitudes de informacién, como para el cumplimiento de las
obligaciones de publicacion de informacion fundamental en el sitio web y en
la Plataforma Nacional de Transparencia;

Expediente: La unidad documental constituida por uno o varios documentos
de archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o
tramite;

Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

Lineamientos Estatales: Las disposiciones legales o politicas que emita el
Instituto en cuanto a la clasificacién de informacién publica, publicacion y
actualizacion de la informacién fundamental y proteccion de informacion
confidencial y reservada;

Organismo: Organismo Publico Descentralizado Hospital Civil de
Guadalajara;

Plataforma Nacional de Transparencia: Plataforma electronica desarrollada,
administrada e implementada por el Instituto, que permita cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion;

Prueba de dafio: Acreditacion con elementos objetivos de que la divulgacion
de alguna informacién podria perjudicar el interés publico;

Reglamento: Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Hospital Civil de Guadalajara;

Sistema de publicacion de informacion fundamental: Portal de internet de
este Sujeto Obligado;
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XIV.  Solicitud: Peticion que realice toda persona por si o por conducto de su
representante legal por via telefénica, fax, correo, correo electronico,
telegrama, mensajeria o por escrito, mediante la cual requiera informacion;

XV. Solicitante: Persona fisica o juridica que formula una solicitud;

XVI.  Unidad: Unidad de Transparencia del Organismo; y

XVIl.  Version Publica: Documento o expediente en el que se da acceso a

informacién eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas.

Articulo 5.- El presente reglamento es de observancia general y obligatoria para

todo el personal que labora en este Organismo.

Articulo 6.- En la interpretacion de este Reglamento se deberan favorecer los
Principios de Gratuidad, Interés General, Libre Acceso, Maxima Publicidad, Minima
Formalidad, Presuncion de Existencia, Sencillez y Celeridad, Suplencia de la

Deficiencia y Transparencia.

Articulo 7.- El Organismo, se coordinara con el Instituto para coadyuvar en la

promocion de la cultura de la transparencia y el derecho de acceso a la informacion.

Articulo 8.- El Organismo cumplird cabalmente con las obligaciones establecidas

en el articulo 25 de la Ley.

CAPITULO Il
Seccion |

Informacion Publica

Articulo 9.- Es publica toda informacién que genera, posee o administra el
Organismo, como consecuencia del ejercicio de sus facultades, atribuciones y
cumplimiento de sus obligaciones, la cual se encuentra contenida en documentos,

fotografias, grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro, visual, electronico,
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o informatico, holografico o en cualquier otro elemento técnico existente o que surja
con posterioridad, salvo aquella que sea clasificada como reservada o por su

naturaleza tenga el caracter de confidencial.

Articulo 10.- En principio, toda la informacién que genere el Organismo es de libre
acceso, salvo aquella que la Ley contemple como reservada o confidencial, y debera
publicarse a través de los medios electronicos de que disponga, por los establecidos
en la Ley y por los que se determine en los lineamientos emitidos por el Pleno del

Instituto, en lo que resulte aplicable.

Articulo 11.- La informacion publica debe generarse en un lenguaje sencillo, y

contrarse accesible de manera universal, con perspectiva de género e igualdad

e condiciones a la ciudadania en general, de acuerdo con los requisitos de calidad,

claridad, veracidad y oportunidad.

Articulo 12.- Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las
facultades, competencias y funciones de las areas internas que conforman el
Organismo; para el caso de que alguna facultad, funcién o competencia se dejare
de ejercer o no se haya ejercido, el area que dejo de ejercerla debe justificar tal
situacion expresando las circunstancias que motiven y funden la inexistencia de la

informacion.

Articulo 13.- En caso de que exista alguna duda razonable con relacién a la
publicacién de la informacion, se atendera al principio de maxima publicidad que

contempla la fraccion IX, punto 1, del articulo 5° de la Ley.
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Seccion |l

Informacion Fundamental

Articulo 14.- La informacion publica fundamental que genere el Organismo, debera
mantenerse publicada y actualizada permanentemente en internet y/o en medios de
facil acceso para la poblacién, para lo cual el Organismo contara con una seccion
especial en la pagina web, denominada “TRANSPARENCIA”, que permita al usuario
identificar de manera clara y sencilla el lugar donde se encuentra publicada la

informacién fundamental, proactiva y focalizada prevista por la Ley.

Articulo 15.- La publicacién y actualizacion de la informacién fundamental se rige

por las siguientes disposiciones:

7; '

La informacion fundamental debe publicarse y actualizarse en la pagina web
de este Organismo dentro de los siguientes diez dias habiles siguientes de
aquél en que se genere, salvo aquella informacién que por su naturaleza o
por ley, deba ser publicada en un plazo diverso.

Las areas administrativas deberan dar aviso a la Unidad de Transparencia,
cuando la informacién que generen, posean o administren, sufra cambios
para su actualizacién en el portal web de este Sujeto Obligado.

Las areas administrativas seran responsables de que la informacién
fundamental retina los requisitos de claridad, calidad, veracidad, oportunidad,
confiabilidad, asi como los requisitos establecidos por las Leyes de la
materia, los Lineamientos correspondientes y de conformidad a los formatos
establecidos para tal efecto.

La informacién que no se encuentre publicada en la pagina web institucional
dentro de los plazos establecidos por la Ley, o0 que en su caso no cuente con
la debida justificacién, sera responsabilidad del servidor publico titular del
area responsable de llevar a cabo su publicacién en tiempo y forma.

Una vez que la Unidad de Transparencia reciba la informacion fundamental

para su publicacién en la pagina Web, solicitara a la Coordinacién General
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de Informatica a través de mesa de ayuda llevar a cabo la carga de la misma,
quien contara con un plazo de veinticuatro horas a partir de la recepcion del
ticket correspondiente.

En caso de que el area generadora de la informacion solicite a la Unidad de
Transparencia llevar a cabo cualquier cambio o sustitucion a la informacion
fundamental publicada en el portal web, debera hacerlo mediante oficio
firmado por la persona titular del area, quien debera asentar las razones por
las cuales solicita el cambio de la misma.

Cuando se pretenda llevar a cabo cualquier cambio o sustitucién de la
Informacidon Fundamental publicada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, la persona titular del area responsable, debera informar
previamente y mediante oficio a la Unidad de Transparencia a efecto de que

se realice el registro de modificacion correspondiente.

Articulo 16.- La publicacion de la informacion fundamental en el portal web de este
Organismo debera organizarse atendiendo al orden y titulo de las fracciones e
incisos de los articulos 8° y 10° de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a lo

establecido en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia e Informacion

Publica y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 17.- En caso de que la informacion publica fundamental contenga

informacién confidencial, debera generarse una version publica de la misma, para
lo cual se atendera a las disposiciones contenidas en los Lineamientos para la
elaboracién de las versiones publicas que deberan observar los sujetos obligados

previstos por la Ley.

10
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Seccion Il

Informacion Reservada

Articulo 18.- Sera considerada como informacion reservada para el Organismo:
|. La sefalada por el articulo 17 de la Ley;
Il.  Aquella que sea clasificada por el Comité de Transparencia; y
Ill.  La informacion que reciba el Organismo en el ejercicio de sus funciones o
atribuciones, en la que se establezca la obligacion legal de mantener en
reserva y/o custodia y cuya revelacion signifique un dafo real, demostrable,

identificable y de nula reparacion.

Articulo 19.- Las areas responsables deberan entregar a la Unidad de
Transparencia la informacion que les sea requerida, aun en el caso de que la misma
sea considerada como reservada o clasificada como confidencial. En este caso, el
area requerida debera informar a la Unidad la parte de la informaciéon que a su
consideracion tenga dichas caracteristicas, manifestando las razones vy

fundamentos por las que considera debe ser reservada o confidencial.

CAPITULO Il
COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 20.- El Comité de Transparencia, es el Organo interno del Organismo

responsable de llevar a cabo la clasificacion de la informacion.

Articulo 21.- El Comité contara con las siguientes atribuciones:
|.  Instituir, coordinar y supervisar las acciones tendientes y procedimientos que
permitan asegurar la celeridad en el desahogo de los procesos de acceso a
la informacién y proteccion de datos personales que se lleven a cabo ante

este Organismo;

11
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VII.

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de informacién y declaracion
de inexistencia o incompetencia realicen los titulares de las areas internas de
este Organismo;

Ordenar a las areas competentes, cuando asi proceda, generen la
informacién que derivado de sus funciones y competencias deban tener en
posesion, o en caso contrario emitir un escrito donde se funden y motiven las
razones por las que no se ejercieron dichas funciones, competencias y
facultades;

Llevar a cabo las acciones tendientes a proporcionar y proteger la
informacion confidencial y reservada prevista en la Ley;

Clasificar, modificar o desclasificar la informacion que posee;

Ordenar se lleven a cabo las investigaciones y acciones correspondientes,
cuando se presuma la existencia de alguna transgresioén al derecho de
acceso a la informacion; y

Las demas que por disposicion legal sean conferidas.

Articulo 22.- El Comité sesionara de manera ordinaria cada cuatro meses con la

finalidad de revisar la informacion publica que haya sido clasificada y de manera

extraordinaria las veces que resulte necesario para atender los asuntos que sean

de su competencia.

Los integrantes del Comité podran invitar a otros servidores publicos de las areas

involucradas o que consideren conveniente a la Sesion, quienes sélo contaran con

VOZ.

Articulo 23.- Sera materia de las sesiones ordinarias:

La integracién del Comité;
La aprobacién del calendario de sesiones del Comite;

12
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Confirmar, modificar o revocar la clasificacién inicial de la informacion
publica; y
Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 24.- Se considera que es materia de las sesiones extraordinarias las

siguientes:

VI.

La modificacién de la integracion del Comite;

Cuando derivado de la presentacion de una solicitud de informacion sea
necesaria la determinacion del Comité para confirmar, modificar o revocar la
determinacion realizada por las areas internas del Organismo en relacion a
la clasificacion de informacién como reservada y en los casos en los que se
declare la inexistencia de lo requerido;

Aquellas en las que se dé respuesta al solicitante sobre la procedencia de su
solicitud de proteccion de informacién confidencial;

La revision a la clasificacion de informacién de periodos anteriores;

Los casos en los que deba modificarse la clasificacién, resultado de la
revision realizada por el Instituto; y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.

Articulo 25.- El Comité de Transparencia se integra por:

Titular de la Direccién General del Organismo, quien lo presidira,;
Titular del Organo Interno de Control; y
Titular de la Unidad de Transparencia, como Secretaria o Secretario.

Ademas de los integrantes anteriores, en los casos que se considere necesario

seran invitados a la sesién del Comité los titulares de la Unidad de Igualdad de

Género y de la Coordinacion General de Gestion Documental y Administracion de
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Archivos, quiénes tendran voz y podran emitir opinion respecto de los temas de su

competencia.

Articulo 26.- La persona titular de este Organismo podréa delegar la funcién de
presidente del comité en el funcionario o funcionaria que determine, sin menoscabo
de conservar el ejercicio directo del mismo. En cuyo caso, debera emitir un acuerdo
delegatorio, en el que se especifiquen las facultades que esta delegando; dicho
acuerdo debera remitirse al Instituto; por lo que ve a los demas integrantes del

Comité, podran designar a un suplente en caso de ausencia.

Articulo 27.- Para que sean validas las sesiones del Comité, se requiere de la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes y sus decisiones se tomaran por
mayoria simple de votos, con voto de calidad del Presidente o de su suplente en

caso de empate.

Articulo 28.- Al Presidente del Comité le corresponden las siguientes funciones:
|.  Convocar a sesiones, presidir, instalar y clausurar las sesiones en la fecha,
hora y lugar sefialados para tal efecto;
ll.  Dirigir los debates en las sesiones del Comite;
[1l.  Emitir su voto de calidad en caso de empate;
IV. Llevar a cabo las actividades necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones; y
V. Aquellas que por naturaleza del cargo le correspondan.

Articulo 29.- A la persona Titular del Organo Interno de Control le corresponden las
siguientes funciones:
|.  Debatir los asuntos materia de las sesiones del Comite; y

[I.  Emitir su voto en las sesiones del Comité.

Articulo 30.- A la Secretaria o Secretario corresponden las siguientes funciones:
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VII.

VIIL.

Convocar a sesion extraordinaria al Comité, cuando considere estar ante un
caso que lo amerite;

Pasar lista de asistencia e informar al Presidente si existe o no el quérum
legal necesario para el desahogo de las sesiones del Comité,

Asistir al Presidente en el desarrollo de las sesiones;

Tomar nota de las opiniones y analisis que se emitan en el desarrollo de las
sesiones;

Solicitar votacién conforme a la lista de asistencia y declarar su resultado;
Levantar las actas de lo discutido y acordado en las sesiones;

Llevar el archivo de las convocatorias y actas de las sesiones, asi como del
registro de los documentos y opiniones sometidos a consideracion del
Comité;

Emitir los acuerdos de tramite en los procedimientos de acceso a la
informacion publica cuando se clasifique informaciéon como reservada y en
los casos en los que resuelva sobre la declaraciéon de inexistencia que
realicen las areas internas de este Organismo; y

Las demas que resulten necesarias.

Articulo 31.- La convocatoria para la sesion se hara cuando menos con veinticuatro

horas de anticipacion y en ella se incluira el orden del dia.

Articulo 32.- En caso de ser necesario se habilitaran dias y horas inhabiles para el

desahogo de la sesion; las reuniones del Comité se llevaran bajo el siguiente orden
’ del dia:

U§ .11

Lista de asistencia y verificacion del quérum;
Presentacion y analisis de asuntos a tratar; y

Asuntos varios.
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Articulo 33.- Al concluir la sesién se levantara un acta que debera ser firmada por

\Q

quienes participaron en la sesién, debiendo asentar en ella la calidad con la que

asistieron a la misma.

CAPITULO IV
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 34.- La Unidad de Transparencia es el Organo Interno del Organismo,
encargada de la atencion al publico en materia de acceso a la informacién publica

roteccion de datos personales en posesion de este Sujeto Obligado, y se rige por

lo/siguiente:

I.  La persona titular de la Unidad, sera el vinculo con el Instituto, por lo que se
constituye como representante ante este uUltimo en el desahogo de los
procedimientos seguidos ante el Organo Garante Estatal, en que el
Organismo sea parte.

Il. A la Unidad le corresponde dar tramite a las solicitudes de informacion y de

g ejercicio de derechos ARCO que se presenten en los términos de Ley.

lll.  Para el ejercicio de las atribuciones previstas por el articulo 32 de la Ley, la
Unidad dispondra de los recursos humanos, materiales y técnicos que sean
necesarios para el desempefio de las mismas.

Articulo 35.- Es responsabilidad de la Unidad de Transparencia recabar la
( informacién generada, organizada y preparada por las areas administrativas del

tanto en las leyes como en los lineamientos aplicables a la materia.

(\% Organismo, Unicamente para supervisar que cumpla con los criterios establecidos
!\‘

Articulo 36.- La Unidad de Transparencia verificara que todas las areas
é administrativas colaboren con la publicacién y actualizacién de la informacion

derivada de sus obligaciones de transparencia en su portal de Internet y en la
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Plataforma Nacional en los tiempos y periodos establecidos por las disposiciones
que resulten aplicables; la responsabilidad ultima del contenido de la informacion es

exclusiva de las areas administrativas.

Articulo 37.- Corresponde a la Unidad administrar el Sistema que se utiliza para la
publicacion y actualizacion permanentemente en internet o en otros medios de facil
acceso y comprension para la poblacion, asi como actualizar, al menos una vez al

mes, la informacién fundamental que le corresponde.

Articulo 38.- La Unidad sera la responsable de operar el sistema de recepcion de
solicitudes y entrega de la informacién via electronica que garantice el seguimiento
de las mismas y genere los comprobantes de recepcion de la solicitud y entrega de

la informacion.

Articulo 39.- La Unidad debera elaborar, publicar y enviar al Instituto de forma
electronica, de manera mensual un informe de las solicitudes de acceso a
informacion publica y solicitudes de proteccién, el cual debera contener:
|.  El nimero de solicitudes recibidas;
II.  El numero de solicitudes atendidas;
lll.  El nimero de solicitudes resueltas; y

IV. Elsentido de las resoluciones recaidas a las solicitudes.

Articulo 40.- Cuando alguna de las areas administrativas se niegue a colaborar con
la Unidad, ésta dara aviso al Titular del Organismo y al Instituto, para que requiera
u ordene el cumplimiento de las acciones conducentes e inicie, en su caso, el

procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente.
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CAPITULO V
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 41.- Los titulares del Organo Interno de Control, Direcciones,
Subdirecciones, Coordinaciones, Jefes de Departamento y demas areas
administrativas de este Organismo, son responsables de remitir a la Unidad de
Transparencia y/o publicar y actualizar la informacion fundamental que generen,
posean o administren en el ejercicio de sus funciones en el portal de internet
institucional y en la Plataforma Nacional o a través de medios de facil acceso a la

ciudadania, conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 42.- Los titulares de las areas administrativas de este Organismo,
designaran dentro del personal a su cargo, un enlace con la Unidad de
Transparencia tanto para la publicacién de la informaciéon como para la debida

atencion y respuesta a las solicitudes de informacion.

Articulo 43.- Son funciones del Enlace de Transparencia:
|.  Gestionar el cumplimiento de las obligaciones de la Unidad Administrativa
con relacion a la publicacién y entrega de la informacién; y
II.  Apoyar a la Unidad Administrativa en el procedimiento de gestién de las

respuestas a las solicitudes que sean turnadas a su area.

Articulo 44.- Sera responsabilidad de la persona titular de cada area administrativa
establecer los procedimientos necesarios para identificar, organizar publicar,
actualizar y validar la informacién que generen, posean o administren en ejercicio
de sus facultades, competencias y funciones, y que es requerida por las

obligaciones de transparencia.
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Articulo 45.- Las areas administrativas son responsables del contenido de las

respuestas y envio de informacién que proporcionan, para atender las solicitudes

de informacion.

Articulo 46.- Son obligaciones de las Areas Administrativas las siguientes:

.

Proporcionar la informacién publica que su area genere, posea o administre
como consecuencia del ejercicio de sus facultades, atribuciones o el
cumplimiento de sus obligaciones y en su caso, la version publica de la
misma, cuando le sea requerida para dar seguimiento y debido cumplimiento
a las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como para la
publicacién y actualizacion de la informacién publica fundamental;

En caso de que la informacién sea reservada, debera realizar un analisis
fundado y motivado para la reserva de la informacién publica, en el que se
observe lo previsto por el articulo 18 de la Ley, mismo que debera remitir para
su revision y consideracion al Comité de Transparencia, a través de la Unidad
de Transparencia. En todo caso el Comité de Transparencia, por conducto
de la Unidad tendra acceso a la Informacién que esté en poder del area
correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

Realizar la busqueda exhaustiva de la informacién pulblica, ante una
inexistencia de informacién publica, y remitir al Comité de Transparencia, a
través de la de Unidad, un informe sobre sus resultados, debiendo detallar
las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la busqueda, asi como la
fundamentacion y motivacion que sustente en su caso la inexistencia de la
informacion;

Asistir a las capacitaciones y reuniones de trabajo a las que sean convocados
por la Unidad;

Realizar en tiempo y forma el llenado de los formatos de informacion que
correspondan a su area, derivado del ejercicio de sus funciones, cargarlos y
actualizarlos de forma mensual a mas tardar el dia diez habil de cada mes,

tanto en el sistema de la Plataforma Nacional de Transparencia como en la
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pagina web Institucional y remitir los acuses electrénicos que emita dicha
plataforma a la Unidad; y

VI.  Proporcionar la informacion necesaria para dar cumplimiento a las
resoluciones del Instituto dentro del término requerido por la Unidad de

Transparencia.

Articulo 47.- Cuando derivado de una solicitud de informacion, el area
administrativa declare la inexistencia de la informacién, por pérdida, extravio, robo
o destruccioén indebida de la informacién, el area administrativa responsable debera
informarlo a la Coordinacién General Juridica para que en un plazo no mayor a dos
dias habiles de tener conocimiento de tal circunstancia se presente la denuncia

correspondiente.

Articulo 48.- El area generadora que no remita en tiempo y forma la informacion

requerida por la Unidad, se hara acreedora a las sanciones previstas en la Ley.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Seccion |

De la Clasificacion de Informacion

Articulo 49.- El procedimiento de clasificacion de informacién es aquel mediante el
cual se determina que la informacion que posee el Organismo se encuentra en los
supuestos de reserva establecidos por la Ley; los tipos de clasificacion seran los
siguientes:
I.  Clasificacion inicial, la cual se hara por los titulares de cada una de las areas
administrativas de este Organismo.
Il.  Modificacion a la clasificacién puede ser efectuada de manera oficiosa por el

Comité, o a propuesta de las areas administrativas cuando exista informacién
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en los que se dé cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Instituto.

Articulo 50.- Todo procedimiento de clasificacion de informacion debe ser fundado
y motivado, y debera sujetarse a la Ley, su Reglamento y los Lineamientos en la

materia emitidos por el Instituto.

Articulo 51.- Cuando a través de una solicitud de acceso a la informacion sea
necesaria su clasificacion en virtud de contener partes o secciones clasificadas
como reservadas o confidenciales, se observara lo siguiente:

I.  El area administrativa sera la responsable de elaborar y presentar al Comité
por conducto de la Unidad de Transparencia la prueba de dafio, asi como la
version publica de los mismos dentro del término de dos dias habiles
contados a partir de la recepcion de la solicitud.

II. La Unidad de Transparencia brindara el apoyo necesario al area
administrativa para la elaboracion de la prueba de dafo.

lll.  El Comité de Transparencia tendra la facultad para confirmar, modificar o
revocar total o parcial de la clasificacion de la informacion requerida.

/

'\ una solicitud de informacién que deba ser sujeta de reserva, debera observar lo

Articulo 52.- En la clasificacion de la informacion el area administrativa, al recibir

{ que se considere susceptible de ser clasificada; asi mismo en los supuestos

R S|gwente
. El catalogo, las excepciones, la negacién, periodos y extincion de reserva
establecidos en la Ley;
Il. Los Lineamientos emitidos por el Instituto; y
lll. La vigencia de las excepciones, la negacién, periodos y extinciéon de reserva

establecida en la Ley, con base en antecedentes de reserva aplicados a

d casos iguales.
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o
Gt Articulo 53.- La Unidad, notificara la solicitud de informacion sujeta a clasificacion al

Comité mediante convocatoria a sesion extraordinaria para su dictaminacion.

=

Articulo 54.- La Unidad notificara al solicitante la resolucion del Comité e inscribira

la resolucién en el indice de informacién clasificada, y en su caso entregara la version

publica.

Articulo 55.- El Organismo, a través del Comité, debera llevar a cabo revisiones de

la clasificacion de informacién publica de manera oficiosa, cuando menos una vez al

SJ
T-..
CJ‘/ ano, con el objeto de verificar si persisten las causas que dieron origen a la

clasificacion, de acuerdo con el siguiente proceso:

El Secretario del Comité debera enlistar las actas de clasificacion objeto de
revision o en su caso de modificacion, asi como los criterios que sean
determinantes y relacionados;

Hecho lo anterior, dara vista a las areas generadoras de la informacion
clasificada como reservada, para efecto de que dentro del término de 3 tres
dias habiles siguientes, manifiesten las circunstancias actuales que guarda
la informacion clasificada y generen una opinion técnica-juridica, en la que
establezcan la pertinencia de mantener dicha clasificacion o en su defecto se
aluda a su extincion;

Una vez recibida por el Secretario la opinion técnica-juridica emitida por el
area poseedora de la informacién, convocara a sesion al Comité para que
resuelva conforme a derecho corresponda; y

El dia establecido para la Sesion del Comité, previo analisis de la opinion
técnica-juridica, se debera emitir un acuerdo debidamente fundado y
motivado en el que se califique la revisién y dictamine si se mantiene o
extingue la clasificacion. El acuerdo que al efecto se emita constituira
informacién fundamental y en caso de que contenga datos que deban ser
comprendidos como informacion protegida, debera llevarse a cabo su

publicacion mediante la elaboracion de la version publica correspondiente.
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Articulo 56.- El procedimiento de modificacién de clasificacion, como consecuencia
de la revision de clasificacion por parte del Instituto, se debera llevar a cabo en

términos de lo dispuesto por el articulo 64 de la Ley y su respectivo Reglamento.

Seccion |l

De la Solicitud de Acceso a la Informacion

Articulo 57.- El derecho de acceso a la Informacion Publica es de orden e interés
publico y gratuito, por lo que cualquier persona por si misma o a través de
representante legal podra solicitar el acceso a informaciéon publica a través de los

medios previstos por la Ley, sin que tenga la obligacion de acreditar interés alguno.

Articulo 58.- En caso de que el solicitante cuente con capacidades especiales o
dificultades para leer y escribir o se encuentre imposibilitado por cualquier motivo,
el personal de la Unidad le auxiliara en el llenado del formato de solicitud, el cual le
leera en voz alta, y en caso de estar de acuerdo, se procedera a su presentacion;
la Unidad debera recabar domicilio o correo electrénico del solicitante para recibir

notificaciones.

Articulo 59.- Las solicitudes se recibiran en la Unidad de Transparencia en dias y
horas habiles; son dias habiles de lunes a viernes, y horas habiles de 09:00 a 15:00
horas para efecto de la presentacion de la solicitud de informacién. En caso de que
la solicitud sea ingresada en horario y/o dia inhabil, se tendra recibida al dia habil

siguiente.

Articulo 60.- La Unidad debera resolver y notificar al solicitante dentro del término
de 08 ocho dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la
solicitud en términos de lo dispuesto por la Ley, los Lineamientos y Criterios

respectivos.

23



REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL HOSPITAL CIVIL DE

GUADALAJARA
”~
P
Articulo 61.- Tratandose del acceso al expediente médico y/o a datos de salud, la
Unidad debera resolver y notificar la procedencia de la misma en el plazo de 04
cuatro dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la solicitud,
segun lo establecido en la Ley.
Articulo 62.- La Unidad debera atender cada solicitud de acceso a la informacién
§ de manera individual, absteniéndose de gestionar en conjunto diversos folios en el
oL

mismo oficio o respuesta, con excepcion de aquellas que se refieran al mismo

—— splicitante y sobre el mismo requerimiento de informacién, en cuyo caso se tomara

como fecha para el cémputo del plazo para emitir la respuesta, el de la mas antigua.

Articulo 63.- Tratandose de una solicitud que verse sobre la misma informacion de
un requerimiento previo ya contestado, deberan otorgarse nuevamente los datos

solicitados sin importar que sea el mismo solicitante.

Articulo 64.- Cuando se presente una solicitud ante una oficina distinta de la Unidad
de Transparencia, pero dentro del mismo Organismo, la persona titular de dicha
oficina debera remitirla a la Unidad dentro de las veinticuatro horas contadas desde
el momento de su recepcion y notificarlo al solicitante dentro del dia habil siguiente

a su recepcion.

\& Articulo 65.- La Unidad de Transparencia debe revisar que las solicitudes de

informacion publica retinan los requisitos que al efecto establece el articulo 79 de la
Ley, y resolver sobre su admisién dentro de los dos dias habiles siguientes a su

presentacion.

d Articulo 66.- En caso de no ser el Organismo la autoridad competente para

proporcionar la informacién solicitada, la Unidad:
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? I.  Orientara al solicitante respecto a la dependencia federal responsable de
generar la informacién

ll.  En el caso de entidades de naturaleza estatal, municipal y/o sujeto obligado

del Estado de Jalisco, la Unidad emitira el acuerdo de incompetencia y/o

competencia parcial que corresponda, y lo notificara al ente publico y al

solicitante que genere la informacién solicitada, dentro de las veinticuatro

horas siguientes a la recepcion de la solicitud.

Articulo 67.- En caso de que a la solicitud de informacion le falte algin requisito o
sea ambigua, contradictoria o confusa, se advierta que es un derecho de peticion o
solicitud de asesoria, o cualquier otra causa analoga, la Unidad se regira por lo
siguiente:

Prevendra al solicitante por una sola vez, para que dentro del plazo de dos
dias habiles siguientes a la notificacion del acuerdo respectivo, subsane las
omisiones, aclare o modifique la misma.

La prevencion podra versar sobre todo el contenido de la solicitud o de
manera parcial, sobre algun punto especifico de la peticién.

En caso de que el solicitante no cumpla con la prevenciéon realizada, la
solicitud se tendra por no presentada.

En el supuesto de la prevencién parcial no desahogada, se tendra por no
presentada la solicitud por lo que respecta a los contenidos que formaron
parte del requerimiento.

\ El requerimiento realizado a través del acuerdo de prevencién interrumpe el
plazo de respuesta establecido por el articulo 84 de la Ley, por lo que
comenzara a computarse nuevamente al dia siguiente del cumplimiento
realizado por el solicitante a la prevencién.

Articulo 68.- La Unidad realizara las gestiones necesarias con el fin de allegarse

% de la informacién solicitada, debiendo requerir por escrito a las areas internas,

quienes deberan responder el requerimiento dentro del plazo improrrogable de dos
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dias habiles contados a partir de que les haya sido notificado el requerimiento de

informacion.

Articulo 69.- En caso de que el drea no cuente con la informacién solicitada en
razén de no encontrarse dentro de sus funciones, atribuciones u obligaciones,
dentro del término improrrogable de 12 doce horas contadas a partir de la recepcién
del oficio correspondiente debera informarlo a la Unidad, y debera sefalar el area
que considere competente para dar tramite a la solicitud; en caso de no hacerlo, se
entendera que cuenta con la informacion y la debera remitir a la Unidad dentro del

plazo senalado para tal efecto.

Articulo 70.- Los informes que remita la persona titular del area generadora o
poseedora de la informacién solicitada a la Unidad, deberan ser redactados en un
lenguaje sencillo y claro, dando respuesta a los requerimientos realizados por el

solicitante.

Articulo 71.- En caso de que la respuesta emitida por el area generadora de la
informacion esté incompleta o no haya justificado la inexistencia de la misma, la
Unidad requerird por segunda ocasion al area administrativa de que se trate para
que en un término de 24 veinticuatro horas remita la informacion faltante, o en su

caso funde y motive debidamente su inexistencia.

Articulo 72.-Si el area administrativa no da respuesta de manera oportuna al
segundo requerimiento realizado por la Unidad, ésta hara del conocimiento dicha
circunstancia al Director General del Organismo para que ordene al area

administrativa su debido cumplimiento.

Articulo 73.- Cuando parte o toda la informaciéon solicitada sea de caracter

fundamental, publicada via internet, bastara con que el area responsable asi lo
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sefiale en la respuesta y precise la direccidon electrénica, el link y/o liga directa en

dénde pueda ser consultada para su acceso.

Articulo 74.- Sera obligacion de la Unidad de Transparencia informar al Director del
Organismo sobre |la negativa de las areas para entregar informacion publica de libre

acceso.

Articulo 75.- La informacion se entrega preferentemente a través de la modalidad
elegida por el solicitante. Tratandose de documentos electrénicos la informacion se

remitira sin costo, hasta donde la capacidad del sistema electrénico lo permita.

Articulo 76.- Cuando la solicitud de informacion sea relativa a expedientes médicos
o datos relativos a la salud del solicitante, la respuesta sobre la procedencia de la
solicitud podra realizarse a través de la misma via por la que se tramitd; sin
embargo, para hacer efectiva la entrega de la informacion, en su caso la persona
titular o su representante legal, debera acudir ante la Unidad con la finalidad de

acreditar la personalidad o titularidad de la informacién.

Articulo 77.- Una vez entregada la informacion, el solicitante debera firmar el acuse
de recibo de la misma; en caso de que por alguna circunstancia no sea posible
recabar la firma, la Unidad levantara un acta circunstanciada en la cual se asienten
los motivos por los cuales el solicitante no quiso o pudo firmar la recepcion de lo

requerido.

Articulo 78.- En el caso de que la respuesta del area administrativa sea que la
informacion es inexistente, debido a que no se refiere a sus facultades o funciones
y del analisis de la normatividad interna no se desprenda la obligacién de contar con
la informacion solicitada ni se advierta ningun otro elemento de conviccion que

demuestre su existencia, asi lo debera fundar y motivar dicha area en su respuesta,
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en un plazo improrrogable de dos dias habiles contados a partir de que le sea

notificada la solicitud de informacion.

Seccion Il

De la Declaracion de Inexistencia de la Informacion

Articulo 79.- Las areas administrativas del Organismo deberan documentar todo
acto que derive de sus facultades, competencias o funciones. Se presume que la
informacion existe si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los

ordenamientos juridicos aplicables otorgan a este Organismo.

Articulo 80.- Cuando al dar respuesta a una solicitud de informacién las areas
administrativas declaren que la informacion es inexistente, deberan fundar y motivar
dicha situacién, considerando los siguientes supuestos:

I.  Si la informacion es inexistente dado que no se refiere a facultades,
competencias o funciones conferidas por la Ley y su Reglamento;

Il.  Silainformacion es inexistente porque no se han ejercido ciertas facultades,
competencias o funciones emanadas de los ordenamientos juridicos
aplicables al sujeto obligado; y

lll. Si debiendo existir la informacién, por causas extraordinarias al area

administrativa, esta no se encuentre en los archivos del sujeto obligado.

Articulo 81.- Cuando del analisis de la solicitud de informacion, el area
administrativa advierta que la informacién solicitada no se refiere a sus facultades,
funciones o de la normatividad aplicable no se desprende obligacién alguna de
contar con la informacién solicitada, asi lo debera fundar y motivar en el oficio de

respuesta que remita a la Unidad.

Articulo 82.- Si la inexistencia de la informacion deriva de no haber ejercido ciertas

facultades, competencias o funciones emanadas de los ordenamientos juridicos
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aplicables al Organismo, el Comité requerira al area correspondiente para que
genere la informacién, siempre que sea materialmente posible, o que previa
}* acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no se ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual se notificara al solicitante a través de

la Unidad, dando vista de esta situacién al Organo Interno de Control.

Articulo 83.- Cuando debiendo existir la informacién y por causas extraordinarias

éb no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, previa convocatoria a sesion,
U\[ el Comité de Transparencia debera:

Analizar el caso y tomar las medidas necesarias para localizar la informacion;
Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacion, en razén de que deriva del ejercicio de las facultades,
competencias o funciones del sujeto obligado. En caso de imposibilidad para
dar cumplimiento a este requerimiento, el area responsable de contar con la
misma, acreditara y expondra al Comité de Transparencia, de forma fundada
y motivada, las razones por las cuales no se puede generar o reponer la
informacién;

En su caso, emitird una resolucién que confirme la inexistencia de la
informacion, la cual debera contener los elementos que permitan al solicitante
tener la certeza de que se utilizé un criterio de blsqueda exhaustivo, ademas
de sefalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la
inexistencia en cuestion; y

Notificara al Organo Interno de Control, para que proceda como en derecho

corresponda.

Seccion IV

De los Medios de Acceso a la Informaciéon

29



REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL HOSPITAL CIVIL DE
GUADALAJARA

Articulo 84.-Los medios de acceso a la informacién son aquellos previstos por el
articulo 87 punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 85.- La informacion se entrega preferentemente, a través de la modalidad
de entrega especificada por el solicitante; en caso de que no pueda entregarse en
la modalidad elegida, se ofreceran otras modalidades de entrega, fundando y
motivando dicha situacién; tratdndose de documentos electrénicos la informacion

se entregara de manera gratuita.

Articulo 86.- Cuando parte o toda la informacién solicitada se encuentre disponible
al publico en medios impresos, como libros, compendios, tripticos, archivos
publicos, formatos electrénicos disponibles en internet o en cualquier medio, o se
trate de informacion fundamental publicada via internet, bastara con que asi se
sefale en la respuesta, debiendo precisar la fuente, el lugar y la forma en la que el

peticionario pueda consultar, reproducir o adquirir dicha informacion.

CAPITULO VI
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Seccion |

Del Recurso de Revision

Articulo 87.- El recurso de revision es el medio de impugnacion que tiene por objeto
que el Instituto revise la respuesta de este Organismo sobre la procedencia de las
solicitudes de informacién publica tramitadas por la Unidad y resuelva con plenitud

de jurisdiccion.

Articulo 88.- El recurso de revision, se sustanciara de conformidad con lo dispuesto

en el Titulo Sexto, Capitulo | de la Ley, y su Reglamento.
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Articulo 89.- En la gestion interna del recurso de revision, se seguiran las siguientes

disposiciones:

Recibida la notificacion de la interposicion del Recurso de Revision, la Unidad
de Transparencia de manera inmediata girara un oficio al area administrativa
que dio respuesta a la solicitud de informacion que se impugna, para que
remita la defensa de los agravios expresados por el recurrente dentro del
término de veinticuatro horas, contadas a partir de la recepcion de la
notificacion del recurso de revisién;

Resuelto el Recurso de Revision por el Instituto, en caso de se requiera al
Organismo para que revoque o modifique la respuesta a la solicitud de
informaciéon impugnada, la Unidad de Transparencia, notificara al area
generadora que dio respuesta a la misma, para que en el plazo de dos dias
habiles contados a partir de que tenga conocimiento, remita una nueva
respuesta en cumplimiento a lo ordenado por el Instituto; y

Una vez que se haya dado cumplimiento a la resolucién del Instituto que
revoque o modifique la respuesta a la solicitud de informacién impugnada, la
Unidad de Transparencia debera informarlo dentro del plazo que para tal
efecto otorgue el Instituto, en términos de lo dispuesto por el articulo 103 de

la Ley.

Seccion |l

Del Recurso de Transparencia

Articulo 90- El Recurso de Transparencia, tiene por objeto revisar que los sujetos
obligados cumplan con la obligacion de publicar la informacién fundamental prevista
por el articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Articulo 91.- Una vez que se tenga conocimiento de la admision del recurso de

de publicar la informacién fundamental, para en el término de 24 veinticuatro horas
contadas a partir de la notificacion correspondiente manifiesten los motivos, razones

y circunstancias de la omisién de la publicacién materia del recurso.

g
ﬂ transparencia, la Unidad girara un oficio a las areas administrativas responsables

11

(>

Articulo 92.- La persona titular de la Unidad rendira el informe previsto por el
articulo 114 punto 2 de la Ley, adjuntando las constancias que en su caso sean
remitidas por las areas administrativas, dentro del plazo de 05 cinco dias habiles

iguientes a la notificacién del recurso.

Articulo 93.- Una vez notificada la resolucion que emita el Pleno del Instituto
respecto del recurso de transparencia, la Unidad lo hara del conocimiento de las
areas administrativas para que den cumplimiento a la misma, para lo cual contaran

con un plazo de 05 cinco dias habiles.

CAPITULO VIII
DE LOS PLAZOS Y NOTIFICACIONES

Articulo 94.- Los plazos se contaran por dias habiles, salvo que exista alguna
disposicion en contrario y comienzan a correr al dia siguiente en que fueron

practicadas, siendo improrrogables.

Articulo 95.- Las notificaciones deben hacerse constar por escrito y en ellas se

- asentara unicamente lo concerniente a la practica de las mismas.

Articulo 96.- La practica de las notificaciones debera llevarse a cabo por oficio y/o
a través de la Oficialia de Partes del Sistema Integral de Informacién “Sll”, quedan
hechas al momento en el que se realizan y surten efectos legales a partir del dia

habil siguiente al que se practiquen.
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Articulo 97.- Tratandose de las notificaciones relativas a las solicitudes de acceso
a datos meédicos, las mismas surtiran efectos desde el momento en el sean

practicadas.

CAPITULO IX
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 98.- El Comité, con base en la resoluciéon que emita sobre la inexistencia
de informacion por pérdida y/o extravio dara vista al Organo Interno de Control del
Organismo, para que proceda de conformidad con lo establecido en la Ley, segun

sea el caso.

Articulo 99.- Seran infracciones de la persona titular del Sujeto Obligado, de los
integrantes del Comité de Transparencia, de la persona titular de la Unidad y de las
areas administrativas, las sefaladas en los articulos 119, 120 y 121 de la Ley.

Articulo 100.- Las infracciones sefaladas en el articulo anterior seran sancionadas

conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley.

Articulo 101.- Las y los servidores publicos del Organismo seran sujetos de

responsabilidad penal, civil y politica conforme a lo establecido en la Ley.
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ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion por la Junta de Gobierno del Organismo.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Marco de Informacién Publica para Sujetos
d\( Obligados, en términos de lo dispuesto por el articulo 49 de dicho ordenamiento asi

o todas aquellas disposiciones que se contrapongan a este Reglamento.
TERCERO.- Publiquese el presente Reglamento en la pagina web oficial de este
Organismo.
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