HosPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

MIR 2025

Matriz de Indicadores para Resultados

adscrito y externos al Hospital
Civil de Guadalajara

Investigacion

Programa .. .. A .
Presupuestario: 157 - Formacion de recursos humanos para la salud y generacion de conocimiento cientifico
Finalidad:| Desarrollo Social Funcién:| Salud Sub Funcion:| Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
o <
= w z
> | RESUMEN NARRATIVO FUENTES DE Q META |8 & MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
=z INDICADOR FORMULA P 5 <3
INFORMACION o 2025 g g
o s
[
La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin
w modificacién los programas académicos de especialidad,
E L L subespecialidad y alta especialidad. La Secretaria de Salud
w :: ;’rﬁ:::: pAncdicos P (NUmero de médicos especialistas P 5 -2 |Reporte semestral ubicado y emitido por la desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignacion de
(Z) P 1as y reentaje de Y formados en el semestre t / Ndmero de | PO e ST b € |subdireccién General de Ensefianza e residentes. El fecho presupuestal para plazas de residencias
o SUbesPec'f’hs!us fom.mdos e eelarealdeticisahud médicos especialistas proyectados en Subd_lreccwn Gene.rul d.e’ E o0 8 |investigacién. Pagina OPD Hospital Civil de |Médicas se mantiene. Las y los aspirantes a especialidad,
s para contribuir a mfjomr la formado en posgrado el semesre )*100 Enseianza e Investigacion K ;5- e e e e e o) subefpeci'al.idad y alta eSPeci°|id°d medicc§’seleccioncn al
O |salud de la poblacién Hospital Civil de Guadalajara para su formacién.
O
La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin
- A1-01 Desarrollo de programas modificacion los programas académicos de especialidad,
< educoflvgs _de especialidad, ) o (Estudiantes de especialidad formados |Reporte frimesiral de médicos 5 o Reporte Trmesva\ dg AMedlcos esfudl.cmes” subespecnolldgd y alta especialidad. La Secrefqno de_ §o\ud
QO |subespecialidad y alta Porcentaje de médicos N " - . 9 =4 O |de especialidad emitido por la Subdireccion|desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignacion de
= . N en frimestre t / Estudiantes de especialistas, Subdireccion - c = . . N . .
> |especialidad para la estudiantes formados como L ~ o 100.00 o |General de Ensenanza e Investigacion. residentes. El techo presupuestal para plazas de residencias
= L - especialidad proyectados en el General de Ensefanza e £ o . R . N - . N o
= |formacién de recursos especialistas . . X - = o |Pagina OPD Hospital Civil de Guadalajara  |médicas se mantiene. Las y los aspirantes a especialidades
(@) . . trimestre 1)*100 Investigaciéon = o ” . J- . ) - K
< humanos en ciencias de la seccién transparencia. médica seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su
salud formacién. Las y los residentes continGan su formacién durante
el periodo contemplado del programa.
A1-02 Desarrollo de programas La Ur_u'versn_c,lcd de Guadalajara mc,mh_ene vigente y/o sin-
() R o . o . modificacion los programas académicos de subespecialidad.
educativos de especialidad, . o . - o |Reporte Trimesiral de Médicos estudiantes . .
g subespecialidad v alta Porcentaie de médicos (Estudiantes de subespecialidad Reporte frimestral de médicos 5 T |de subespecialidad emifido por la La Secretaria de Salud desarrolla en tiempo y forma los procesos
; es ec?olidod oré a esiudiomjes formados como formados en el frimestre t / Estudiantes |subespecialistas, Subdireccion g 100.00 < Subdirec::)i()n General de EnsZﬁonzo e de asignacion de residentes. El techo presupuestal para plazas
= foﬁnocién de?ecursos subespecialistas de subespecialidad proyectados en el |General de Ensefanza e £ : @ Invesfigacion. Pagina OPD Hospital Civil de de residencias médicas se mantiene. Las y los aspirantes a
(8] o P trimestre 1)*100 Investigacion = o o S g_, o 5 subespecialidades médica seleccionan al Hospital Civil de
P-4 humanos en ciencias de la Guadalajara seccion transparencia. 5 . . .
salud Guadalajara para su formacion. Las y los residentes contfindan su
formacién durante el periodo contemplado del programa.
= A1-03 Desarrollo de programas La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin
S oo SRR | oo domédes[[ucres dedlaepciaiod [gapore imesl ge mécccs | [ e e )
Q p . Y N I formados en el trimestre t / Estudiantes |especialistas, Subdireccién = < N p F.’ y‘ p . P "
> |especialidad para la estudiantes formados en alta o ~ o 100.00 @ |Subdireccion General de Ensefianza e Hospital Civil de Guadalajara para su formacion. Las y los
= L - de alta especialidad proyectados en |General de Ensefanza e £ o . . - R - ) . ) .
IG formacién de recursos especialidad of frimesfre 1)*100 Invesfigacion = 5 |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de  |residentes continGan su formacion durante el periodo
< humanos en ciencias de la 9 % |Guadalajara seccién transparencia. contemplado del programa. Se mantiene estable la economia
salud del pais.
QO |A1-04 Generaciéon de Reporte Trimestral de asistentes a Las condiciones sanitarias vigentes en el estado permiten la
<C |conferencias y cursos de . . . Reporte frimestral de 5 o |conferenciasy cursos de capacitaciéon generacién de conferencias y cursos de capacitacion. La
[a) s Total de asistentes a (NUmero de asistentes a cursos, . . . = = . X . B . N .
=— |capacitacion para la conferencias v cursos de conferencias v conaresos capacitados conferencias, Subdireccion ’g 11,700 $ |emifido por la Subdireccion General de economia del pais se manfiene estable durante el periodo. Se
E actualizaciéon del personal ca ocifociény enel Trimesfreyﬂ 9 P General de Ensenanza e £ ’ 2 |Ensefanza e Investigacion. Pagina OPD mantiene el interés de las y los profesionales de la salud en asistir
(@) P = < Hospital Civil de Guadalajara seccidén a conferencias, cursos y congresos organizados por la
<

transparencia.

institucion.




HosPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

MIR 2025

Matriz de Indicadores para Resultados

formados.

Guadalajara seccién transparencia.

Programa . y ot e
. | 157 - Formacion de recursos humanos para la salud y generacion de conocimiento cientifico
Presupuestario:
Finalidad:| Desarrollo Social Funcién:| Salud Sub Funcion:| Prestacién de Servicios de Salud a la Persona
INDICADOR
E RESUMEN NARRATIVO 5: a8 MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
<
Z INDICADOR FORMULA FUENTES DE Z| mEA |02
INFORMACION o 2025 g g
e}
o =]
s
< A1-05 Fortalecimiento de . - Reporte Trimestral de estudiantes en Las instituciones mantienen y/o generan convenios de
5 . ) Reporte frimestral de movilidad | 5 o I~ . . N - . AT N -
QO |convenios de vinculacion y . . " - - . - 4 c |movilidad académica emitido por la vinculacioén y extension interinstitucional con el Hospital Civil de
I~ L - Total de estudiantes en (NUmero de estudiantes en movilidad |académica, Subdireccion - ks} N ) ~ N .. - R X
> |extension académica L P . . = 4] 1,900 5 |Subdireccion General de Ensefanza e Guadalajara. Las condiciones sanitarias vigentes permiten la
= | U movilidad académica académica en el fimestre 1) General de Ensefanza e £ = N - . R = o R N = L
= |interinstitucional con . . = 4 |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de  |materializacién de convenios de vinculacion y extension
(8] N . N Investigacion = i N ., 3 e
P-4 pertinencia social Guadalajara seccion transparencia. interinstitucional.
w
[ Las universidades mantienen vigentes o sin modificacién los
E z " . Reporte semestral de - o |Reporte Semestral de investigaciones e N "
(NUmero de Investigaciones N 9 n O = o N s programas académicos de posgrado o convenios del hospital.
4 a q q 0z N . " . . - investigaciones de4 la E B |redlizadas ubicado y emitido por la ) i r
A2 - Trabajos de investigacion |Porcentaje de investigaciones |realizadas en el semestre t / NOmero Py q 0z @ € N iz = Las y los estudiantes de posgrado concluyen su formacion. Se
o . 5 q 0 Coordinacion de Investigacion, [ 100.00 o |Subdireccion General de Ensefianza e " p . .
o |redlizados realizadas de Investigaciones proyectadas en el = Py £ o . R o . s mantiene estable la economia del pais. Los estimulos y el
Subdireccion General de [} 5 |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de P e o ; o iz
= semestre 1)*100 o q Py v o 5 > N financiamiento pUblico o privado para la investigacién se
o Ensefanza e Investigacion Guadalajara seccion transparencia. e
O )

-10 Promocién y difusion de o 5 X L ™ as instancias gubernamentales e iniciativa privada impulsan la
< |p2-10P L difusion d Reporte trimestral de promocion 5 Reporte Trimestral de sesiones y promocion Las instanci b tal iniciati vadai | |
(=) . N 5 N . . . L de la Coordinacién de =4 c |deinvestigacion emitido por la . N o L L .
= |las investigaciones cientificas |Total de sesiones de (NUmero de sesiones de promocién a . - " - b 0 . - < investigacién cientifica. Las condiciones sanitarias vigentes en el
> . L - . . L X ) . Investigacion, Subdireccion 0] 55 ‘5 |Subdireccion General de Ensefianza e " N N
= |en el Hospital Civil de promocién a la investigacioén |la investigacion en el mes t) = £ o . - - R " Estado permiten desarrollar las sesiones. Se mantiene estable la
= N General de Ensefianza e = «  |Investigacién. Pagina OPD Hospital Civil de ) .

O |Guadalajara N - = ) . . economia del pais.
< Investigacion Guadalajara seccion transparencia.
o Reporte trimestral de protocolos Reporte Trimestral de investigaciones Las unlvemdodesrmc‘mhenen vigenies o sin mOd!fICGCIOn Ios'
< . . . . - 5 Ke} ™ " - programas académicos de posgrado o convenios del hospital.
- = [e) . . . . .
0O |A2-11 Investigaciones (NUmero de protocolos de de la Coordinacién de emitido por la Subdireccidon General de
_- 5 - Total de protocolos de N ) L. ) . . » . » % Q = . . . Las condiciones sanitarias vigentes en el Estado permiten
> |cientificas en el Hospital Civil |, ) - . investigacién registrados en el timestre | Investigacion, Subdirecciéon 0] 350 o |Ensefanza e Investigacion. Pagina OPD . . . L Lo
= . N investigacion registrados = £ 5 " L . . desarrollar las sesiones. Los estimulos y el financiamiento publico
= |de Guadalajara registradas. 1) General de Ensefianza e = O |Hospital Civil de Guadalajara seccién N N N - N )
(8] . ) = [ . o privado para la investigacién se mantienen. Se mantiene
P-4 Investigacion fransparencia. . p
estable la economia del pais.

fa) . . Lo

Reporte frimestral de Reporte frimestral de publicaciones
< - . - : 5 L ’ . . )
0O |A2-11 Investigaciones . . . (NUmero de publicaciones en el publicaciones de la [ O |registradas ubicado y emitido por la Los estimulos y el financiamiento
= . . s . . |Porcentaje de publicaciones |, . . . . . . . L o c . L = o . . 5 s .
> |cientificas en el Hospital Civil en revistas indexadas trimestre t / NUmero de publicaciones |Coordinacion de Investigacion, | © 100.00 8 Subdireccién General de Ensefanza e publico o privado para la investigacion se mantienen. Se
= |de Guadalajara registradas. proyectadas en el fimestre )*100 Subdireccion General de £ 5 |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de  |mantiene estable la economia del pais.
O = S
< Ensenanza e Investigacion % |Guadalajara seccién transparencia.

Las universidades mantienen vigentes o sin modificacién los
w P "
E 08 o EIEIEIS [HTHER ED Reporte trimestral de Estudiantes de E'OQT f.m::: s:isem'lfoj ded'::ag::ﬁ:noef\:;:’:n:s cf::‘m?:: los
W |pregrado, prestadores de (NUmero de estudiantes de pregrado . o 2 P N oo ) . e . poy p
- f f 0 0 N . , F 2 -
Z Reporte trimestral de pregrado O |pregrado ubicado y emitido por la procesos de asignacién de preinternos. La Secretaria de Salud
servicio social y estudiantes |Porcentaje de estudiantes de |formados en el frimestre t / Nomero de . oz n T . P = " . e
(o] s : 5 Subdireccion General de [} 100.00 o |Subdireccion General de Ensehanza e desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignacion de
o |de practicas profesionales y pregrado formados estudiantes de pregrado proyectados =~ " Py £ o " Py o " . . A
0 P N Ensenanza e Investigacion = 5 |Investigacién. Pagina OPD Hospital Civil de  |internos. El techo presupuestal para plazas de internado de

g ciclos clinicos de pregrado en el trimestre 1)*100 - &
O

pregrado se mantiene. Las y los aspirantes a preinternado e
internado seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su
formacion.
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Las universidades mantienen vigentes o sin modificacion los
programas académicos de la licenciatura en medicina o
2 A3-06 Implementacién de (NGmero de médicos infernos de _ o Reporte trimestral de médicos internos de convenios con el hospital. La Secretaria de Salud desarrolla en
[a) P . . L . . Reporte trimestral de médicos o i) pregrado ubicado y emitido por la fiempo y forma los procesos de asignacién de internos. El techo
= |programa operativo de Porcentaje de Médicos pregrado en el fimestre t / NUmero de |. . L. - c . L = N
2 infernado de pregrado y de internos de pregrado médicos internos de pregrado internos, Subdireccién General qé 100.00 8 Subdireccién General de Ensefanza e presupuestal para plazas de internado de pregrado se
6 servicio social g 9 royectados en el frimesg:re %100 de Ensenanza e Investigacion = o |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de |mantiene. Las y los aspirantes a internado seleccionan al
< proy o Guadalajara seccién fransparencia. Hospital Civil de Guadalajara para su formacion. Lasy los
internos contindan su formacién durante el periodo
contemplado del programa.
Las universidades mantienen vigentes o sin modificacion los
a programas académicos de pregrado o convenios con el
< |A3-07 Implementacion de (NUmero de prestadores de servicio Reporte trimestral de prestacion | 5 2 Repprte Trlmestrol de p.)resfodores de hosplfql‘ La Secrefaria de Salud y las .un|vers’\dodes desarrolian
(=) . . [ G |servicio ubicado y emitido por la en tiempo y forma los procesos de asignacion de pasantes. El
= |programa operativo de Porcentaje de prestadores de |social en el frimesire t / NUmero de de servicio, Subdireccion b c " L. ~ L .
2 infernado de pregrado y de servicio social prestadores de servicio social General de Ensefanza e GE) 100.00 3 Subdireccién General de Ensefanza e techo presupuestal para plazas de pasantes en servicio social se
6 servicio social royectados en ol fimesfre 1)*100 Invesfigacion = 5 |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de |mantiene. Las y los aspirantes a servicio social seleccionan al
< proy 9 % |Guadalajara seccién transparencia. Hospital Civil de Guadalajara para prestar su servicio. Lasy los
pasantes en servicio social cumplen el periodo contemplado
del programa.
Las universidades mantienen vigentes o sin modificaciéon los
() {NGmero estudiantes en ciclos clinicos Reporte frimestral de estudiantes en programas académicos de la licenciatura en medicina o
<C | A3-08 Implementacion de Porcentaie de estudiantes en |de pregrado en el trimestre t / Nomero Reporte fimestral de programas| & '% programas operativos de ciclos clinicos de  |convenios con el hospital. Las universidades desarrollan en
e programas operativos de ! . P . 9 . - operativos, Subdireccion = c |pregrado ubicado y emitido por la tiempo y forma los procesos de asignacion de preinternos. Lasy
> e . programas operativos de estudiantes en ciclos clinicos de - ] 100.00 [} N ) = . - . e
= practicas profesionales, y ciclos clinicos de pregrado regrado proyectados en el imesire General de Ensenanza e £ O |Subdireccién General de Ensenanza e los estudiantes de medicina en ciclos clinicos de pregrado
Q |ciclos clinicos de pregrado preg f)*]go proy Investigacion = Q |Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de [seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su formacién.
< Guadalajara seccién fransparencia. Las y los estudiantes de medicina en ciclos clinicos de pregrados
contintan su formacién durante el periodo contemplado.
Las universidades mantienen vigentes o sin modificacion los
[a) . " - Reporte trimestral de estudiantes en programas académicos de pregrado o convenios con el
.. (NUmero de estudiantes en practicas . - o . P " N N .
<C | A3-09 Implementacion de Porcentaie de estudiantes en |profesionales en el fimestre / Nomero Reporte trimestral de précticas 5 ‘5 |Programas operativos de précticas hospital. Las universidades desarrollan en tiempo y forma los
a programas operativos de o romés operativos de Ze estudiantes en oracticas profesionales, Subdireccion *g 100.00 c |profesionales ubicado y emitido por la procesos de asignacion de alumnos en prdcticas profesionales.
E prdcticas profesionales, y prdiﬁcos ro‘fjesionoles rofesionales pro :cfodo en el General de Ensefianza e £ : $ Subdireccién General de Ensefanza e Lasy los estudiantes en practicas profesionales seleccionan al
Q) |ciclos clinicos de pregrado P P : P proy Investigacion = £ |Investigacién. Pagina OPD Hospital Civil de [Hospital Civil de Guadalajara para su formacién. Las y los
<

Guadalajara seccidn fransparencia.

alumnos en prdcticas profesionales continGan su formacién
durante el periodo contemplado.




