
Desarrollo Social Función: Salud
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A1 - Médicas y médicos 

especialistas y 

subespecialistas formados 

para contribuir a mejorar la 

salud de la población

Porcentaje de Médicas y 

Médicos del área de la salud 

formado en posgrado

(Número de médicos especialistas 

formados en el semestre t / Número de 

médicos especialistas proyectados en 

el semestre t)*100

Reporte semestral de la 

Subdirección General de 

Enseñanza e Investigación

S
e

m
e

st
ra

l

100.00

P
o

rc
e

n
ta

je Reporte semestral ubicado y emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación. Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin 

modificación los programas académicos de especialidad, 

subespecialidad y alta especialidad. La Secretaría de Salud 

desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignación de 

residentes. El techo presupuestal para plazas de residencias 

médicas se mantiene. Las y los aspirantes a especialidad, 

subespecialidad y alta especialidad médicas seleccionan al 

Hospital Civil de Guadalajara para su formación.

A
C

TI
V

ID
A

D
 A1-01 Desarrollo de programas 

educativos de especialidad, 

subespecialidad y alta 

especialidad para la 

formación de recursos 

humanos  en ciencias de la 

salud 

Porcentaje de médicos 

estudiantes formados como 

especialistas

(Estudiantes de especialidad formados 

en trimestre t / Estudiantes de 

especialidad proyectados en el 

trimestre t)*100

Reporte trimestral de médicos 

especialistas, Subdirección 

General de Enseñanza e 

Investigación Tr
im

e
st

ra
l

100.00

P
o

rc
e

n
ta

je

Reporte Trimestral de Médicos estudiantes 

de especialidad emitido por la Subdirección 

General de Enseñanza e Investigación. 

Página OPD Hospital Civil de Guadalajara 

sección transparencia. 

La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin 

modificación los programas académicos de especialidad, 

subespecialidad y alta especialidad. La Secretaría de Salud 

desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignación de 

residentes. El techo presupuestal para plazas de residencias 

médicas se mantiene. Las y los aspirantes a especialidades 

médica seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su 

formación. Las y los residentes continúan su formación durante 

el período contemplado del programa.

A
C

TI
V

ID
A

D
 A1-02 Desarrollo de programas 

educativos de especialidad, 

subespecialidad y alta 

especialidad para la 

formación de recursos 

humanos  en ciencias de la 

salud 

Porcentaje de médicos 

estudiantes formados como 

subespecialistas

(Estudiantes de subespecialidad 

formados en el trimestre t / Estudiantes 

de subespecialidad proyectados en el 

trimestre t)*100

Reporte trimestral de médicos 

subespecialistas, Subdirección 

General de Enseñanza e 

Investigación Tr
im

e
st

ra
l

100.00

P
o

rc
e

n
ta

je

Reporte Trimestral de Médicos estudiantes 

de subespecialidad emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación. Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin 

modificación los programas académicos de subespecialidad. 

La Secretaría de Salud desarrolla en tiempo y forma los procesos 

de asignación de residentes. El techo presupuestal para plazas 

de residencias médicas se mantiene. Las y los aspirantes a 

subespecialidades médica seleccionan al Hospital Civil de 

Guadalajara para su formación. Las y los residentes continúan su 

formación durante el período contemplado del programa.

A
C

TI
V

ID
A

D
 A1-03 Desarrollo de programas 

educativos de especialidad, 

subespecialidad y alta 

especialidad para la 

formación de recursos 

humanos  en ciencias de la 

salud 

Porcentaje de médicos 

estudiantes formados en alta 

especialidad

(Estudiantes de alta especialidad 

formados en el trimestre t / Estudiantes 

de alta especialidad proyectados en 

el trimestre t)*100

Reporte trimestral de médicos 

especialistas, Subdirección 

General de Enseñanza e 

Investigación Tr
im

e
st

ra
l

100.00

P
o

rc
e

n
ta

je
Reporte Trimestral de Médicos estudiantes 

de alta especialidad  emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación. Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin 

modificación los programas académicos de alta especialidad.  

Las y los aspirantes a  alta especialidad médica seleccionan al 

Hospital Civil de Guadalajara para su formación. Las y los 

residentes continúan su formación durante el período 

contemplado del programa. Se mantiene estable la economía 

del país.

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A1-04 Generación de 

conferencias y cursos de 

capacitación para la 

actualización del personal 

adscrito y externos al Hospital 

Civil de Guadalajara

Total de asistentes a 

conferencias y cursos de 

capacitación

(Número de asistentes a cursos, 

conferencias y congresos capacitados 

en el trimestre t)

Reporte trimestral de 

conferencias, Subdirección 

General de Enseñanza e 

Investigación Tr
im

e
st

ra
l

11,700

A
si

st
e

n
te

Reporte Trimestral de asistentes a 

conferencias y cursos de capacitación 

emitido por la Subdirección General de 

Enseñanza e Investigación. Página OPD 

Hospital Civil de Guadalajara sección 

transparencia. 

Las condiciones sanitarias vigentes en el estado permiten la 

generación de conferencias y cursos de capacitación. La 

economía del país se mantiene estable durante el periodo. Se 

mantiene el interés de las y los profesionales de la salud en asistir 

a conferencias, cursos y congresos organizados por la

institución.
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A1-05 Fortalecimiento de 

convenios de vinculación y 

extensión académica 

interinstitucional con 

pertinencia social

Total de estudiantes en 

movilidad académica

(Número de estudiantes en movilidad 

académica en el trimestre t)

Reporte trimestral de movilidad 

académica, Subdirección 

General de Enseñanza e 

Investigación Tr
im

e
st

ra
l

1,900

E
st

u
d

ia
n

te

Reporte Trimestral de estudiantes en 

movilidad académica emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación. Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

Las instituciones mantienen y/o generan convenios de 

vinculación y extensión interinstitucional con el Hospital Civil de 

Guadalajara. Las condiciones sanitarias vigentes permiten la 

materialización de convenios de vinculación y extensión 

interinstitucional.

C
O

M
P
O

N
E
N

TE
 

A2 - Trabajos de investigación 

realizados

Porcentaje de investigaciones 

realizadas

(Número de Investigaciones  

realizadas en el semestre t / Número 

de Investigaciones proyectadas en el 

semestre t)*100

Reporte semestral de 

investigaciones de4 la 

Coordinación de Investigación, 

Subdirección General de 

Enseñanza e Investigación

S
e

m
e

st
ra

l

100.00

P
o

rc
e

n
ta

je

Reporte Semestral de  investigaciones 

realizadas ubicado y emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación. Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los 

programas académicos de posgrado o convenios del hospital. 

Las y los estudiantes de posgrado concluyen su formación. Se 

mantiene estable la economía del país. Los estímulos y el  

financiamiento público o privado para la investigación se 

mantienen. 

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A2-10 Promoción y difusión de 

las investigaciones científicas 

en el Hospital Civil de 

Guadalajara

Total de sesiones de 

promoción a  la investigación

(Número de sesiones de promoción a 

la investigación en el mes t)

Reporte trimestral de promoción 

de la Coordinación de 

Investigación, Subdirección 

General de Enseñanza e 

Investigación

Tr
im

e
st

ra
l

55

S
e

si
ó

n

Reporte Trimestral de sesiones y promoción 

de investigación  emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación. Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

Las instancias gubernamentales e iniciativa privada impulsan la 

investigación científica. Las condiciones sanitarias vigentes en el 

Estado permiten desarrollar las sesiones. Se mantiene estable la 

economía del país.

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A2-11 Investigaciones 

científicas en el Hospital Civil 

de Guadalajara registradas.

Total de protocolos de 

investigación registrados

(Número de protocolos de 

investigación registrados en el trimestre 

t)

Reporte trimestral de protocolos 

de la Coordinación de 

Investigación, Subdirección 

General de Enseñanza e 

Investigación

Tr
im

e
st

ra
l

350

P
ro

to
c

o
lo

Reporte Trimestral de investigaciones 

emitido por la Subdirección General de 

Enseñanza e Investigación. Página OPD 

Hospital Civil de Guadalajara sección 

transparencia. 

Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los 

programas académicos de posgrado o convenios del hospital. 

Las condiciones sanitarias vigentes en el Estado permiten 

desarrollar las sesiones. Los estímulos y el  financiamiento público 

o privado para la investigación se mantienen.  Se mantiene 

estable la economía del país.

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A2-11 Investigaciones 

científicas en el Hospital Civil 

de Guadalajara registradas.

Porcentaje de publicaciones 

en revistas indexadas

(Número de publicaciones en el 

trimestre t / Número de publicaciones 

proyectadas en el trimestre t)*100

Reporte trimestral de 

publicaciones de la 

Coordinación de Investigación, 

Subdirección General de 

Enseñanza e Investigación

Tr
im

e
st

ra
l

100.00

P
o

rc
e

n
ta

je

Reporte trimestral de publicaciones 

registradas ubicado y emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación. Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

Los estímulos y el financiamiento

público o privado para la investigación se mantienen. Se 

mantiene estable la economía del país.

C
O

M
P
O

N
E
N

TE
 

A3 - Estudiantes internos de 

pregrado, prestadores de 

servicio social  y estudiantes 

de prácticas profesionales y 

ciclos clínicos de pregrado 

formados. 

Porcentaje de estudiantes de 

pregrado formados

(Número de estudiantes de pregrado 

formados en el trimestre t / Número de 

estudiantes de pregrado proyectados 

en el trimestre t)*100

Reporte trimestral de pregrado, 

Subdirección General de 

Enseñanza e Investigación

Tr
im

e
st

ra
l

100.00

P
o

rc
e

n
ta

je

Reporte trimestral de Estudiantes de 

pregrado ubicado y emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación. Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los 

programas académicos de pregrado o convenios con el 

hospital. Las universidades desarrollan en tiempo y forma los 

procesos de asignación de preinternos.  La Secretaría de Salud 

desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignación de 

internos. El techo presupuestal para plazas de internado de 

pregrado se mantiene. Las y los aspirantes a preinternado e 

internado  seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su 

formación.
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A3-06 Implementación  de 

programa operativo de 

internado de pregrado y de 

servicio social

Porcentaje de Médicos 

internos de pregrado 

(Número de médicos internos de 

pregrado en el trimestre t / Número de 

médicos internos de pregrado 

proyectados en el trimestre t)*100

Reporte trimestral de médicos 

internos, Subdirección General 

de Enseñanza e Investigación

Tr
im

e
st

ra
l

100.00

P
o

rc
e

n
ta

je

Reporte trimestral de médicos internos de 

pregrado ubicado y emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación.  Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los 

programas académicos de la licenciatura en medicina o 

convenios con el hospital.  La Secretaría de Salud desarrolla en 

tiempo y forma los procesos de asignación de internos. El techo 

presupuestal para plazas de internado de pregrado se 

mantiene. Las y los aspirantes a internado seleccionan al 

Hospital Civil de Guadalajara para su formación.  Las y los 

internos continúan su formación durante el período 

contemplado del programa.

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A3-07 Implementación  de 

programa operativo de 

internado de pregrado y de 

servicio social

Porcentaje de prestadores de 

servicio social 

(Número de prestadores de servicio 

social en el trimestre t /  Número de 

prestadores de servicio social 

proyectados en el trimestre t)*100

Reporte trimestral de prestación 

de servicio, Subdirección 

General de Enseñanza e 

Investigación Tr
im

e
st

ra
l

100.00

P
o

rc
e

n
ta

je

Reporte Trimestral de prestadores de 

servicio ubicado y emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación.  Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los 

programas académicos de pregrado o convenios con el 

hospital.  La Secretaría de Salud y las universidades desarrollan 

en tiempo y forma los procesos de asignación de pasantes. El 

techo presupuestal para plazas de pasantes en servicio social se 

mantiene. Las y los aspirantes a servicio social seleccionan al 

Hospital Civil de Guadalajara para prestar su servicio.  Las y los 

pasantes en servicio social cumplen el período contemplado 

del programa. 

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A3-08 Implementación de 

programas operativos de 

prácticas profesionales, y 

ciclos clínicos de pregrado 

Porcentaje de estudiantes en 

programas operativos de 

ciclos clínicos de pregrado 

(Número estudiantes en ciclos clínicos 

de pregrado en el trimestre t / Número 

estudiantes en ciclos clínicos de 

pregrado proyectados en el trimestre 

t)*100

Reporte trimestral de programas 

operativos, Subdirección 

General de Enseñanza e 

Investigación Tr
im

e
st

ra
l

100.00

P
o

rc
e

n
ta

je

Reporte trimestral de estudiantes en 

programas operativos de ciclos clínicos de 

pregrado ubicado y emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación.  Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los 

programas académicos de la licenciatura en medicina o 

convenios con el hospital. Las universidades desarrollan en 

tiempo y forma los procesos de asignación de preinternos.  Las y 

los estudiantes de medicina en ciclos clínicos de pregrado 

seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su formación. 

Las y los estudiantes de medicina en ciclos clínicos de pregrados 

continúan su formación durante el período contemplado.

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A3-09 Implementación de 

programas operativos de 

prácticas profesionales, y 

ciclos clínicos de pregrado 

Porcentaje de estudiantes en 

programas operativos de 

prácticas profesionales.

(Número de estudiantes en prácticas 

profesionales en el trimestre t / Número 

de estudiantes en prácticas 

profesionales proyectado en el 

trimestre t)*100

Reporte trimestral de prácticas 

profesionales, Subdirección 

General de Enseñanza e 

Investigación Tr
im

e
st

ra
l

100.00

P
o

rc
e

n
ta

je

Reporte trimestral de estudiantes en 

programas operativos de prácticas 

profesionales ubicado y emitido por la 

Subdirección General de Enseñanza e 

Investigación.  Página OPD Hospital Civil de 

Guadalajara sección transparencia. 

Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los 

programas académicos de pregrado o convenios con el 

hospital. Las universidades desarrollan en tiempo y forma los 

procesos de asignación de alumnos en prácticas profesionales.  

Las y  los estudiantes en prácticas profesionales seleccionan al 

Hospital Civil de Guadalajara para su formación. Las y los 

alumnos en prácticas profesionales continúan su formación 

durante el período contemplado.
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