L DL GUAj
==

il e

MIR 2024

OPD Hospital Civil de Guadalajara

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - . .. . - .
g . 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuesiarlo:
- Desarrollo ., .. __|Prestacién de Servicios de Salud a la
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcion:
Social Persona
INDICADOR AVANCE 2024
—
w RESUMEN ]
Z| NARRATIVO 2 | META Avance
= INDICADOR FORMULA ® FEB | MAR | ABR | MAY | JUN Enero a
= | 2024 Juni
3 unio
; A1 - Sistema (NUmero de archivos de 0
w |Institucional de . Trédmite autorizados en c
Z | Archivos Porcentaje de semestre t / NOmero de c
O | Archivos de Tramite - P o | 100.0
o |implementado para ) archivos de tramite 0
s q et avtorizados =
o) el Hospital Civil de proyectados en el semestre 3
Guadalajara t) *100
(®)
a ) .
< Al-27 - Total de acfividades (NUmero de actividades del| ©
a |Implementacion del  |del Programa Anual PADA (Redlizado) / NGmero _g
E Programa Anual de  |de Desarrollo de actividades del PADA > 36
B Desarrollo Archivistico |Archivistico (PADA) P 40115100 IS
< |(PADA) realizadas (Programado) <
o]
°
Q |A1-28 Capacitacién TolToI' de Archivos de |(Archivos de frdmife con %
<L en gestion Trdmite con personal |personal capacitado o]
a docgumen’rol capacitado en (Realizado) / Archivos de 8— 50
E odminisfrociéﬁ de gestién documental y |trémite con personal @]
O archivos administracion de capacitado I
< archivos (Programado))*100 Q
o}
o
A2 -Atencién y i (NUmero de‘accwnes en
capacitacion Porcentaje de transparencia, acceso a la
e rop orcionados en acciones en informacién, proteccién de
£ |ProP . transparencia, datos y mejora regulatoria (]
E materia de =
=8y ansparencia acceso ala ejecutadas en el semestre t ..g
2 uccezo ala ! informacién, / Nomero de acciones en o | 100.0
s informacién proteccion de datos y|transparencia, acceso a la g
8 roteccion ée datos mejora regulatoria informacion, proteccién de | a-
. e ejecutadas parala  |datos y mejora regulatoria
)e/jec litu dusg rendicién de cuentas |proyectadas en el semestre
’ 1)*100
o]
. °
A2-01 Atenciény Total personas (Personas cqpocﬁodos en _8
2] G X fransparencia y acceso ala| ‘G
<C |capacitacion en capacitadas en X L. . S
o) - - informacién (Realizado) / a
S |materia de materia de Personas capacitadas en O | 1,700 405
é fransparencia y fransparencia y p O !
fransparencia y acceso a la
O |accesoala acceso ala X - g
< informacién informacién informacion o
(Programado))*100 &
&
a (Personas capacitadas en 5
< A2-02 /‘\Ten‘gon y Total personas proteccion de dgfos 5T
A |capacitacion en N personales (Realizado) / c O
S |materia de capacitadas en Personas capacitadasen |3 O| 1,700 405
E > proteccién de datos 5 cap $9
3] proteccién de datos personales proteccién de datos D 8
< |personales personales O
(Programado))*100
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MIR 2024

OPD Hospital Civil de Guadalajara

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - . .. . - .
PresupuegsiuriO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
— Desarrollo oz .- |Prestacion de Servicios de Salud a la
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcion:
Social Persona
INDICADOR AVANCE 2024
E RESUMEN g A
kel vance
= | NARRATIVO p 5 | META
= INDICADOR FORMULA 2 MAR | ABR | MAY Enero a
= | 2024 Junio
=
q |A203 A'\Ten'c?lon Y (Recursos de revision
<{ |capacitacion en © o
a - resueltos (Realizado) / &
= |materia de Total de Recursos de . 5
> . s Recursos de revision o 16
= |tfransparenciay revision
- resueltos 0
4 |occesoala (Programado))*100 M
<L informacién 9
(Solicitudes de acceso a la
a A2-04 Afer']I(:lon y Total de Solicitudes informacion publl.co y datos
<C |capacitacion en personales atendidas ko]
2 |materia de de acceso ala (Realizado) / Solicitudes de | 2
S ) informacién publica y ) 9 ‘o | 4,608 335 377 319 312 333 289 1,965
= |fransparenciay acceso a datos acceso a la informacién 5
O |accesoala publica y datos personales | «»
< |. . personales .
informacién atendidas
(Programado))*100
(Porcentaje de elementos
a Porcentaje de de informacién : °
< I fundamental publicados en| &
8 |A2-13 Gestién en Informacion el trimestre t / Porcentaje <
S ) ) fundamental o 100.0 100.0 100.0
= |mejora regulatoria " de elementos de I35)
(@) publicada en informacién fundamental o
< fransparencia . o
proyectados en el trimestre
)*100
(Porcentaje de formatos de
a Plataforma Nacional de o
<°t Porcentaje de Transparencia publicados bl
= |A2-14 Gestién en Obligaciones de en el fimestre t / Porcentaje| ¢
E mejora regulatoria Transparencia de formatos de Plataforma 8 100.0 100.0 100.0
O comunes Nacional de Transparencia ﬂC_>
< proyectados en el trimestre
)*100
(NUmero de acciones
w A3 - Actividades juridicas consultivas y de
Z |consultivas de Porcentaje de representacion ejecutas en Qo
; cardacter acciones juridicas el semestre t / NOmero de B
2 administrativoy de  |consultivas y de acciones juridicas & | 1000 41.5 41.5
s representacién representacién consultivas y de g
O |jurisdiccional ejecutadas representacién o
O ejecutadas proyectadas en el semestre
t)*100
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

(Programado))*100

Programa - . .. . - .
PresupuegsiuriO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
— Desarrollo oz .- |Prestacion de Servicios de Salud a la
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcion:
Social Persona
INDICADOR AVANCE 2024

E RESUMEN g A
kel vance

= | NARRATIVO p 5 | META

= INDICADOR FORMULA ® MAR | ABR | MAY | JUN Enero a
= | 2024 Junio
=

q |A306 Celebracion (Contratos licitatorios

<{ |de contratos ) [e]

a X celebrados (Realizado) / 5

— |derivados de una Total de Conftratos - . 2

> [ o Contratos licitatorios = 160

= licitacion y licitatorios celebrados S

O |pendalizacién de N O

< incumplimientos (Programado))*100

a (Leyes, normas o c

g A3-07 Dictaminacién [Total de Dictdmenes reglomentos dictaminados | ¢

= L (Realizado) / Leyes, normas | €

S |de la normatividad  |de leyes, normas o o] 148

= .. o reglamentos +=

= linstitucional reglamentos . . 0O

(@) dictaminados a

< (Programado))*100

a (Instrumentos juridicos o

<€ |A3-10 Revisidn y/o revisados y elaborados <

2 |elaboracién de Total de Instrumentos |(Realizado) / Instrumentos g 140

E instrumentos juridicos |Juridicos juridicos revisados y 2

O |con terceros elaborados *é

< (Programado))*100 -

o L (Investigaciones laborales 6

g Ail;g}:gﬁzzm %€ rotal de iniciadas (Realizado) / S

S zdminis’rroﬂvos de Investigaciones Investigaciones laborales o 320

5 investigacion laboral laborales iniciadas . é

< (Programado))*100 Z

A3-12

<°t Eir;irgrs]zr;maon en (Representaciones en

al = o . juicios iniciados (Realizado) | o

= |jurisdiccionales que |Total de Juicios . 0

= involucran los iniciados / ngr{asglﬁfoaones en =) 48

'(.-) intereses legales del Juicios ImCIOdOS* -

< |Hospital Civil de (Programado))*100

Guadalajara
(Procesos de gestion de

2] 9 informacioén juridica

E ﬁ?i;:j?ciggzlocriilon Total de Procesos de |colaborativa (Realizado) / %

E Jde sndencios colaboracién juridica |Procesos de gestion de o | 9,000 939 463 661 788 592 581 4,024

= P interinstitucional informacioén juridica Q

O |estatales y federales ) o

< colaborativa
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - . .. . - .
PresupuegsiuriO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
— Desarrollo oz .- |Prestacion de Servicios de Salud a la
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcion:
Social Persona
INDICADOR AVANCE 2024
E RESUMEN o A
T vance
Z | NARRATIVO . B | META
= INDICADOR FORMULA ? FEB | MAR | ABR | MAY Enero a
= | 2024 Juni
s unio
a A3-18 Celebracion
<C |de confratos (Sanciones a proveedores c
2 |derivados de una Total de sanciones a |(Realizado) / Sanciones a 78 800
E licitaciony proveedores proveedores g
2 penalizacion de (Programado))*100 )
incumplimientos
A4 - Proyectos,
acciones y
programas publicos
gestionados,
desarrollados,
- ejecutados \ (NUmero de reportes de
= e"“'”"f’“"’""_e“d“ proyectos de inversién o
i |al Plan institucional, | porcentaje de publica elaborados en el =
g 2"; Estatal de o reportes de proyectos |semestre t / Nomero de "q:: 100.0
o |eobemanzayFlan | qe jnversién piblica |reportes de proyectos de 0 :
= |Nacional de elaborados inversién piblica S
8 Desarro!lo‘puru el proyectados para el
fortalecimiento semestre 1)*100
institucional
A4-05 Realizaciéon de
acciones para la
A |recuperacién de la 3
S 1o s 105 Repics | (pacon e basce | 8
S de bases de datos o | 2,400 40 40 114 174 204 187 759
= de desastre, con la institucionales Respaldos de bases de ©
2 finalidad de dar datos (Programado))*100 g
confinuidad a las @
operaciones de la
institucion.
(Informes integrados de
<°t A4-08 Planeacion, Total de Informes planeacioén, evaluacion y
A |evaluaciény integrados de desarrollo (Realizado) / g
S |desarrollo de los planeacién, Informes integrados de > 88 19 21 40
'6 programas evaluacién y planeacién, evaluacién y <
< |institucionales desarrollo desarrollo
(Programado))*100
A4-09 Elaboracion de
Q |informes financieros ) .
< en apedo a la (Informes financieros )
a pege Total de Informes (Realizado) / Informes IS
S [normatividad parala |,. R " . 5 16 4 4 8
= L . financieros financieros o
= ladministracion N c
Q| (Programado))*100 =
< |eficiente de los
recursos
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - . .. . - .
g . 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuesfurlo:
— Desarrollo oz .- |Prestacion de Servicios de Salud a la
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcion:
Social Persona
INDICADOR AVANCE 2024
g RESUMEN o A
] vance
2| NARRATIVO . S | META
= INDICADOR FORMULA ® JUN Enero a
= | 2024 Junio
>
(Porcentaje de recurso
2 Porcentaje de aplicado en el personal Ko}
A |A4-15 Administraciéon |Recursos destinados  |para la prestacion de .g
E de Recursos a personal de servicios en el mes t / o) 96.0 95.5 95.6 94.1 95.6 95.6 95.6 95.6
5 Humanos prestacion de Porcentaje de recurso g
< servicios proyectado para el o
personal en el mes 1)*100
A4-17 Programacién
2 yzj(e;;;:slc:jnede (Procesos de licitacion
a P B ejecutados (Realizado) / 2
= |adquisicion de Total de Procesos de L [0}
= bienes, servicios y licitacion Procesos de licitacion 8 160 57 70
- ’ i =
O |activos para la ejecutados N o
< operacién de la (Programado))*100
institucion.
A4-19 Ejecucion de -
A |servicios de (Servicios de
< L L mantenimiento preventivo o
A |mantenimiento Total de servicios de a equipos (Realizado) / S
E preventivo a equipos |Mantenimientos Ser\(/?cigs de mantenimiento | 2 1,615 76 189 165 76 155 161 822
= |parala atencién en  |preventivos a equipos . . g
2 salud y operacién preventivo a equipos
del hospital (Programado))*100
A4-20 Atencidn de
solicitudes de los
a usuarios intfernos (Solicitudes de servicios
< |sobre servicios - informdticos atendidas o
2 linformaticos, para el Total de. S.OIIC”UdeS (Redlizado) / Solicitudes de | ‘O
= liunci A de servicios S o > (12,300 | 1,395 | 1,115 | 1,250 | 1,201 1,093 822 6,876
= |funcionamiento informaticos servicios informdticos o)
O |adecuadoy atendidas N
< suficiente de las (Programado))*100
tecnologias de la
informacién.
a ) .
g gg:;ﬁ?::zr;cr:n de (Donativos obtenidos <>D
= Total de Donativos (Realizado) / Donativos =
[¢]
E ;S:gilsr?eesr lsizfonﬁvos obfenidos obfenidos S 128 % 7 >
2 de la institucién. (Programado))*100 =
Porcentaie de (NUmero de actividades
ucﬁvidacjles cumplidas del plan de Qo
i 9]
B1 - Unidad de cumplidas del plan trczbujo enel se.rr.|estre t t
p . NUmero de actividades o | 100.0 58.8 58.8
=] Igualdad de Género |de trabajo de la rovectadas del plan de o
Z |Institucionalizada en |Unidad de Igualdad tprubyu'o —— sem‘:-.\stre 2
; el O.P.D. Hospital Civil|de Género t)*'IOl'JJ
O |de Guadalajara para
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - . .. . - .
PresupuegsiuriO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
— Desarrollo oz .- |Prestacion de Servicios de Salud a la
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcion:
Social Persona
INDICADOR AVANCE 2024
E RESUMEN g A
kel vance
2| NARRATIVO . S | META
= INDICADOR FORMULA ® MAR | ABR | MAY | JUN Enero a
= | 2024 Junio
=
E garantizar la
O |lgualdad Sustantiva |Porcentaje de (N”".EI'? d oo o
O |de la Administracién personas sensl Ih!Zdi a':’ene d K]
PUblica Estatal sensibilizadas en e U oCs @ | 100.0
materia de iqualdad |Personas proyectadas para 3
de género 9 sensibilizar en el semestre '2
9 1)*100
(NUmero de acciones del
) Programa de Cultura
a |B1-29 Total de acciones s
<L L. . Institucional de Igualdad de| ~
A |Implementacion del  [implementadas del Género (Realizado) / NS
S |Programa de Cultura |Programa de Cultura |, ) ‘O 60
= linstituci | Instituci | NUmero de acciones del (8}
O |Institucional en nstitucional en Programa de Cultura <
< |lgualdad de Género |Igualdad de Género arar
Institucional de Igualdad de
Género (Programado))*100
B1-30 Capacitacién o]
en igualdad de . -8
(Personas capacitadas en =
Q |genero, derechos . . 5]
< hUManos, No Total de personas perspectiva de género o]
a discrimino;cién capacitadas en (Realizado) / Personas 8— 1320
— . - 4 perspectiva de capacitadas en @] !
= |comunicacion
2 institucional con género perspectiva de género I
lenguaije incluyente (Programado))*100 8
universal y no sexista &
(Acciones de promocién y
a o :
< [B1-31 Promociény Total de Acciones de difusion de la Ur,“dOd de c
Al .- . - R Igualdad de Género .
= |difusidon de la Unidad |promocién y difusion X ) 0
= de Igualdad de de la Unidad de (Realizado) / Acciones de 8 e
6 Género Igualdad de Género promocion y difusion dela | <
< Unidad de Igualdad de
Género (programado))*100
(NUmero de personas
Porcentaje de capacitadas en
E—— prevencion de o
capacitadas en conductas indebidas en | B
preF:/encién de el semestre t / NOmero § 100.0
w
Z |F1- Actos de conductas e pers‘or:jas S
E corrupcién o Faltas |indebidas proyec'ta aslpe ;
2 Administrativas ;:SIPOC:JCI arienisemesic
S |prevenidos o )
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MIR 2024

OPD Hospital Civil de Guadalajara

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - . .. . .. .
PresupuegsiuriO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
- Desarrollo ., .. __|Prestacién de Servicios de Salud a la
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcion:
Social Persona
INDICADOR AVANCE 2024
E RESUMEN s A
= Ke) vance
SRR INDICADOR FORMULA T | META FEB | MAR | ABR | MAY Enero a
= | 2024 Junio
=2
8 sancionados Porcentaje de (NUmero de visitas de
visitas de verificacién en el o
verificaciéon en el |programa de auditorias | 8
programa de realizadas en el @ | 100.0
auditorias semestre t / Nomero de g
realizadas para visitas de verificacién en | *
prevenir o el programa de
9( 22 (Auditorias Iniciadas o
A |ldentificacién de h o =
= o (Realizado) / Auditorias o
> |probables Total de Auditorias |} .~ 5 6
= |conductas Iniciadas 2
(@] *
< |indebidas. (Programado))*100
a |F1-23 Deteccién .(Procgsos .d,e .
< | 4o faltas investigacion Iniciados o
a L . Total de Procesos  |(Realizado) / Procesos ®
> |administrativas y . = . . . o} 360
= de Investigacion  |de investigacion o
Q |hechos de Iniciados o
< |corrupcion.
(Programada))*100
a (F1-24 (Quejas y denuncias
g Identificacion de  |Total de atendidas (Realizado) / | o
E probables Atfenciones de Quejas y denuncias 9 191
5 conductas quejas y denuncias |atendidas o
< |indebidas (Programada))*100
a |F1-25 .
= lidentificacion de  |Total de (Reportes atendidos 2
= . (Realizado) / Reportes IS
> |probables atenciones de . a 167
= atendidos o)
O |conductas reportes (Programadal)*100 o
< [indebidas.
A |F1-26 Ejecucion de . .
< . . (Sanciones ejecutadas c
A |sanciones a Total de Sanciones : . o
= (Realizado) / Sanciones | -5
> |responsables de por conductas . Q 27
= . - ejecutadas 5
O |conductas indebidas (Programadal)*100 3
< [indebidas.

FUENTE: Elaboracién propia. Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo con informacién del Antigiio Hospital Civil de
Guadalajara "Fray Antonio Alcalde" y el Nuevo Hospital Civil de Guadalajara "Dr. Juan I. Menchaca".
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