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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

informacion

Programa - R .. . . .
PresupuegstariO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
R Desarrollo v 2 Prestacién de Servicios de Salud a
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcién:
Social la Persona
INDICADOR AVANCE 2025
E RESUMEN o2
o
= NARRATIVO £ 5 | S | META Avance Enero a
= INDICADOR FORMULA e Y
s | O 2025 Marzo
5|0
™
w .
E A1 - Sistema (NUmero de archivos de a
w |Institucional de N Tramite autorizados en G ]
Z | Archivos RETEDES semestre t / NOmero de € ]
o] Archivos de Tramite p o | 9 100.0
o |implementado para autorizados archivos de tramite o E
(E) el Hospital Civil de proyectados en el semestre | O 3
O Guadalajara 1) *100
a p -
< Al-27 ” Tofal de actividades (NUmero de actividades del| © | 5
O |Implementacién del |del Programa Anual X B O | =
= PADA (Realizado) / Nimero | © | &
> |Programa Anual de  |de Desarrollo L S| o 36
= o L de actividades del PADA = g
O Desarrollo Archivistico |Archivistico (PADA) (Programado)]*100 2 =
< |(PADA) realizadas -
o}
°
. . L O
O |A1-28 Capacitacion To’fcl4 de Archivos de |(Archivos de 1rom|te con 6 _
< L Trémite con personal |personal capacitado o [o}
QO |en gestion . " . Q| =
S |documental capacitado en (Realizado) / Archivos de 5|7 40
= L ”y gestion documental y |trdmite con personal O I
= |administracién de o L i =
O archivos administracién de capacitado g =
< archivos (Programado))*100 Q
[}
o
A2 -Atencién y . (NOmero de'accmnes en
Ty Porcentaje de transparencia, acceso a la
capacitacion R . iy g
y acciones en informacion, proteccién de
& |proporcionados en . A q
Z | materia de transparencia, datos y mejora regulatoria o =
; Transparencia accesoala ejecutadas en el semestret | 8 ..;:.
2 ucce‘s’o ala ’ informacién, / NUmero de acciones en S GE) 100.0
s informacién proteccion de datos y |fransparencia, acceso a la g o
o st mejora regulatoria informacién, protecciénde | & | ¥
O |proteccion de datos y| . n a
A N ejecutadas para la datos y mejora regulatoria
mejora regulatoria 72
ejecutadas rendicion de cuentas |proyectadas en el semestre
! g 1)*100
o}
. °
a A2-01 Atenciony Total personas Personas cqpocncdos en _g
A, ) fransparenciay accesoala| ‘0 | —
<€ |capacitacion en capacitadas en . L. . o] [o}
o X X informacion (Realizado) / al =
= |materia de materia de N 17}
> . . Personas capacitadas en o| o | 1,700
= |transparencia y transparencia y N O c
= transparencia y acceso a la o =
O |accesoala acceso ala . - e |~
< informacion informacion informacién 2
(Programado))*100 8
o
(Personas capacitadas en
a g " L ol
2 A2-02 Atenslon y Total personas proteccién de dgtos 59 5
QO |capacitacion en N personales (Realizado) / c 9 £
= X capacitadas en . oG @
S |materia de . Personas capacitadas en a Y o | 1,700
= L proteccién de datos " 5] 9 £
= |proteccién de datos proteccién de datos al £
(6} personales o g =
< |personales personales Ol
(Programado))*100
A |A2-03 Atencién y
< |capacitacién en (Recursos de revision o| T
g materia de Total de Recursos de |resueltos (Realizado) / % % 14
= |transparenciay revisiéon Recursos de revision 8 IS
(<) acceso ala resueltos (Programado))*100| & | =
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MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa - R .. . . .
PresupuegstariO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
R Desarrollo v 2 Prestacién de Servicios de Salud a
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcién:
Social la Persona
T |  RESUMEN o2
o
= NARRATIVO £ 5 | S | META Avance Enero a
= INDICADOR FORMULA e Y
s | O 2025 Marzo
5|
™
(Solicitudes de acceso ala
A |A2-04 Atenciony Total de Solicitudes informacion publica y datos
< |capacitacién en personales atendidas o |5
de acceso ala o
2 |materia de ; D [Redlizado) / Solicitudes de | 2 | 2
S informacién publicay ) o | & | 4,000 338 433 268 1,039
= |transparenciay acceso a datos acceso a la informacién 5|0 ’ ’
O |acceso ala ersonales publica y datos personales P =
< informacion e atendidas
(Programado))*100
(Porcentaje de elementos
2 Porcentaje de de informacién 0| =
a A2-13 Gestion en Informacién fundamental publicados en g E
S meiora requlatoria fundamental el trimestre t / Porcentaje de| & | & | 100.0 100.0 100.0
5 ! 9 publicada en elementos de informacién g §
< transparencia fundamental proyectados a |~
en el frimestre t)*100
(Porcentaje de formatos de
a Plataforma Nacional de ©
g Porcentaje de Transparencia publicados o3 §
= |A2-14 Gestion en Obligaciones de en el trimestre t / Porcentaje| © | &
= mejora regulatoria Transparencia de formatos de Plataforma 8 2 100.0 100.0 100.0
= d 9 ol E
(6] comunes Nacional de Transparencia nO_ =
< proyectados en el frimestre
1)*100
s (NUmero de acciones
= | At:.hwdades . juridicas consultivas y de
E consultivas de Porcentaje de TR G a 25
= |cardcter acciones juridicas ol ':emestre /N t’imero de 5 =
2 administrativo y de | consultivas y de acciones juridicas S| 9| 1000 26.0
= representacién representacion consuliiv ajs de g GE,
O |jurisdiccional ejecutadas Y a | 2
O ceetietn representacion proyectadas
en el semestre 1)*100
8 [A3-06 Celebracién de Contratos licitatorios —
< o
QO |contratos derivados Total de Contratos celebrados (Realizado) / o E
> [de unalicitacion y licitatorios Contratos licitatorios £1] 8| 981 769 769
5 penalizacién de celebrados 8 §
< |incumplimientos (Programado))*100 =
a (Leyes, normas o
" . c | =
g A3-07 Dictaminacién  |Total de Dictédmenes ;:2';{: Ozn;;)j flecfsm:;?:qzss g E
S |delanormatividad | de leyes, normas o ves. s | & 150 60 60
=, . o reglamentos = | g
= |institucional reglamentos . . O | .=
O dictaminados alE
< (Programado))*100
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Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

al Plan institucional,
Plan Estatal de
Gobernanza y Plan
Nacional de
Desarrollo para el
fortalecimiento

inctbiuniann~l

semestre 1)*100

Programa . P .z . L :
PresupuegstariO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
N Desarrollo oz p Prestacién de Servicios de Salud a
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcién:
Social la Persona
T | RESUMEN o2
°
= NARRATIVO £ 5 | S | META Avance Enero a
e= INDICADOR FORMULA 2|9
s | O 2025 Marzo
=
™
a (Instrumentos juridicos o
<C |A3-10 Revision y/o revisados y elaborados €| T
g elaboracion de Total de Instrumentos |(Realizado) / Instrumentos g % 100
= |instrumentos juridicos | Juridicos juridicos revisados y o2 €
O |[con terceros elaborados Q| &
< (Programado))*100 -
a y e S | -
<C |A3-11 Integracién de Total de (Investigaciones laborales 5| D
a procedimientos N . iniciadas (Realizado) / (O
= administrativos de Investigaciones Investigaciones laborales 2(¢ S
IsEh A laborales nvestig ] £
(&) investigacion laboral iniciadas (Programado))*100| S | &
C
A3-12 Representacion
Q [en acciones ) S _
< ‘urisdiccionales que (Representaciones en juicios 5
g linvolucrcn los a Total de Juicios iniciados (Realizado) / 8 % 50
£ |intereses leqales del iniciados Representaciones en juicios é I
(6] - °9 iniciados (Programado))*100 =
< |Hospital Civil de
Guadalajara
(Procesos de gestion de
a 5 informacién juridica _
g Cﬁ;;?ccc%s:f (r:;lon Total de Procesos de |colaborativa (Realizado) / % 8
E jde ondencis colaboracion juridica |Procesos de gestién de o | & | 8500 360 577 523 1,460
'6 es121oles federales interinstitucional informacion juridica ng_ g
< Y colaborativa
(Programado))*100
O | A3-18 Celebracion de ) o | =
< N . (Sanciones a proveedores = [o}
O |contratos derivados  |Total de sanciones a . ) O | =
= e . (Realizado) / Sanciones a c | %
> |de unalicitacion y proveedores roveedores o0 950 257
'6 penalizacion de ,(:;’ro ramadol|*100 5 §
< |incumplimientos 9 N
A4 -Proyectos de
inversién publica
desarrollados o
ejecutados por la
Institucion
w . (NUmero de reportes de
= Proyectos, CIEE IS proyectos de inversién o
il Programas pUblicos  |porcentaje de publica elaborados en el 5| T
(Z) gestionados, reportes de proyectos |semestre t / Nomero de € 'g 100.0 250
o d.esarrolludos, de inversién piblica |reportes de proyectos de g £ . -
= |elecutadosy elaborados inversién publica S|
8 evaluados alineados proyectados para el
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Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa . P .z . L :
9 . 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
Presupuestario:
R Desarrollo v 2 Prestacién de Servicios de Salud a
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcién: la P
Social a Persona
INDICADOR AVANCE 2025
T |  RESUMEN o2
o
= NARRATIVO £ 5 | S | META Avance Enero a
= INDICADOR FORMULA e Y
s | O 2025 Marzo
E I
™
A4-05 Realizacién de
acciones para la
A |recuperacion de la 38
g ::g;umc?;%? en casos Total de Respaldos de f:jR;;pso(llschxliczjgdt;c;S}s e 8 g
= + o | 2
é de desastre, con la Egtsite\jc?fnifefs Respaldos de bases de kel 5 2,400 180 178 190 548
O |finalidad de dar datos (Programado))*100 2=
< continuidad a las con
operaciones de la
institucion.
(Informes integrados de
2 A4-08 Planeacion, Total de Informes planeacién, evaluacion y —
a |evaluaciony integrados de desarrollo (Realizado) / g 2
S |desarrollo de los planeacion, Informes integrados de 5 @ 90 23 23
6 programas evaluacién y planeacién, evaluacion y € §
< |institucionales desarrollo desarrollo =
(Programado))*100
A4-09 Elaboracién de
2 informes financieros (Informes financieros —
O |enapegoala . @ E
= s Total de Informes (Realizado) / Informes IS
S |normatividad parala |, . . N 5| @ 16 4 4
= - - financieros financieros < | E
= |administraciéon c | £
2 eficiente de los [Programado))*100 s
recursos
(Porcentaje de recurso
[=] Porcentaje de aplicado en el personal o | _
g Ad-15 Administracion Recursos destinados a|para la prestaciéon de g g
E de Recursos Humanos personal de servicios en el mes t / o | & 9.0 95.8 93.6 95.8 95.8
'6 prestacion de Porcentaje de recurso g g
< servicios proyectado para el o
personal en el mes 1)*100
A4-17 Programaciéon y
2 ej;i:izn ddee (Procesos de licitacion _
a P o ejecutados (Realizado) / 2 E
= |adquisicién de Total de Procesos de R [0} 17
> | . . N Procesos de licitacion O ® 17 17
= |bienes, servicios y licitacion sjecutados o c
O |activos para la (Programado))*100 a | =
< operacién de la o
institucion.
Ad-19 Biecucion de (Servicios de mantenimiento
<°t servicios de reventivo a equipos ol
A |mantenimiento Total de servicios de ﬁ?eolizcdo) /S:rvirc):ios de 8 g
S |preventivo a equipos |Mantenimientos o ) > | & 1615 102 184 173 459
= 9 N . mantenimiento preventivo o
5 para la atencién en  |preventivos a equipos a equipos 2 s
< [salud y operacion .
del hospital. (Programado))*100
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Género (programado))*100

Programa - R .. . . .
PresupuegstariO' 903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacion del Hospital Civil de Guadalajara
R Desarrollo v 2 Prestacién de Servicios de Salud a
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcién:
Social la Persona
z RESUMEN 3 2
= = | €
2| NARRATVO | \\picapor FORMULA 3| g | MEeTA Avance Enero a
= | 9| 2025 Marzo
5|
™
A4-20 Atencién de
solicitudes de los
QA |usuarios internos (Solicitudes de servicios
< |sobre servicios - informaticos atendidas ol B
2 |informdticos, para el Tofal de solicifudes (Realizado) / Solicitudes de | © | 2
> . - de servicios S i S | 213,500 877 814 1,205 2,896
= |funcionamiento ) . servicios informdticos S| o
= informaticos h S| =
O |adecuadoy atendidas
< suficiente de las (Programado))*100
tecnologias de la
informacién.
a y ”
< g\g:;szer;cr:n de (Donativos obtenidos g ©
a P Total de Donativos (Realizado) / Donativos = | %
> |fortalecer las i . S| o 125 21 21
= . . obtenidos obtenidos S| €
6 funciones sustantivas (Programado)}*100 8 =
< |de lainstitucion. 9 =
Porcentaje de (NUmero de actividades @
actividades cumplidas del plan de ‘C §
cumplidas del plan trabajo en el semestre t / € "3 100.0 38.9
de trabajo de la NUmero de actividades g € : .
Unidad de Igualdad  |proyectadas del plan de 8 3
de Género trabajo en el semestre t)*100
(NUmero de Personas del
sexo femenino capacitadas
B1 - Unidad de Porcentaje de en perspectiva de género
i |lgualdad de Género |, ion s del sexo en el semestre t / N0mero % oS
E Institucionalizadaen ¢ o oo de personas del sexo =| &
Z el O.P.D. Hospital Civil capacitadas en femenino proyectadas enel | & “E’ 100.0 722
2 de Guc.:dalujuru para | e rspectiva de semestre 1)*100 o K
= |garantizar la Igualdad género 5
O [Sustantiva de la
O |Administracién
PUblica Estatal 2
(NUmero de Personas del
sexo masculino
Porcentaje de capacitadas en perspectiva
personas del sexo | de género -“U—’- ]
masculino en el semestre t / Nomero £ %
capacitadas en de personas del sexo 8 GE’ 100.0 59.3
perspectiva de masculino proyectadas en :9 2
género el
semestre t)*100
(NUmero de acciones del
a (B1-29 Total de acciones Programa de Cultura _
< " . Institucional de Igualdad de| < | ©
A |Implementacion del  |implementadas del A . o | =
=l Género (Realizado) / 1S3
> |Programa de Cultura |Programa de Cultura | . . o 0 70 22 29
= o o NUmero de acciones del 0| g
= |Institucional en Institucional en < | £
) Igualdad de Género |Igualdad de Género Programa de Cultura =
< |9 9 Institucional de Igualdad de
Género (Programado))*100
(Acciones de promocién y
a e ¥
<C |B1-31 Promocién y Total de Acciones de difusién de la Ur’udcd de c| O
ol . . - R Igualdad de Género S| £
= |difusién de la Unidad |promocién y difusién . . PR
S . (Realizado) / Acciones de o o 40 13 17
= |delgualdad de de la Unidad de . . O | €
O [Género Igualdad de Género |Promeciony diusisndela | < | .=
< Unidad de Igualdad de =
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Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa
Presupuestario:

903 - Fortalecimiento Institucional para la Operacién del Hospital Civil de Guadalajara

R Desarrollo .. 2 Prestacién de Servicios de Salud a
Finalidad: . Funcién:|Salud Sub Funcioén:
Social la Persona
INDICADOR AVANCE 2025
z RESUMEN o2
= ==
£ 5 META A E
= | NARRATIVO INDICADOR FORMULA 38 vance Enero a
s | O 2025 Marzo
E I
™
B
a (Personas capacitadas en je)
<C |B1-31 Promociény Total de personas perspectiva de género 8 §
2 | gifusion de la Unidad |sensibilizadas en (Realizado) / Personas % E 70.000
é de Igualdad de materia de igualdad  |capacitadas en perspectiva| O £ ’
O |Género de género de género 8 =
< (Programado))*100 Q
©
o
(NUmero de personas
R e capacitadas en
ersonas prevencion de ol =
zu acitadas en conductas indebidas en | T .g
preF:lencién de el semestre t / Nomero § GE’ 100.0
= F1 - Actos de conductas de persior:’as :‘f 3
4 - S . . proyectadas para
£ |corrupcién o Faltas |Indebidas capacitar en semestre
2 Administrativas 1)#]00
= |prevenidos o
5] sancionados Porcentaje de (NUmero de visitas de
O visitas de verificacién en el
verificacién en el  |programa de auditorias -"U—’- ]
programa de realizadas en el semestre | € ‘ﬁ'-, 100.0
auditorias t / Nomero de visitas de g £ :
realizadas para verificacién en el S 3
prevenir o programa de auditorias
sancionar faltas provectadas en el
9( F1-22 Identificacion (Auditorias Iniciadas ol s
= de probables Total de Auditorias (R_egllzodo) / Auditorias 2|5 6
= |conductas Iniciadas S| E
2 indebidas. (Programado))*100 < | E
A |F1-23 Deteccion de _(Proct_asos .d,e -
< investigacion Iniciados 5
A |faltas ) 9|0
S |administrativas Total de Procesos | (Realizado) / Procesos 8 *g 240
£ |hechos de Y lge Investigacion de investigacion o | £
2 corrupcion Iniciados s
P ’ (Programada))*100
Q. . . (Quejas y denuncias _
g ZLMr(')dbz”g'll‘;dc'o” Total de atendidas [Redlizado) / | o | B
E conF:juctos Atenciones de Quejas y denuncias o8 192
5 indebidas quejas y denuncias |atendidas €] E
< (Programada))*100
a . . .
< |F1-25 Identificacion Total de (Reportes atendidos o | T
Q |de probables . (Realizado) / Reportes % &
Z | conductas afenciones de atendidos alg 210
= o | £
Q [indebidos. reportes (Programaday))*100 “ | =
2 E;fgjf;ugon de Total de sentencias | (Sanciones ejecutadas cls
E responsables de dictadas por (Realizado) / Sanciones 78 *% 0
= cor’?ductos conductas ejecutadas 5| €
2 indebidas indebidas (Programada))*100 o=

FUENTE: Elaboracién propia. Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo con informacién del Antigio Hospital Civil de Guadalajara "Fray Antonio

Alcalde" y el Nuevo Hospital Civil de Guadalajara "Dr. Juan I. Menchaca".
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