
Desarrollo 

Social
Función:

INDICADOR FÓRMULA 

U
 M

e
d

id
a

F
re

c
u

e
n

c
ia

META 

2025
ENE FEB MAR

Avance 

Enero a 

Septiembre

C
O

M
P
O

N
E
N

TE
 

A1 - Médicas y 

médicos especialistas y 

subespecialistas 

formados para 

contribuir a mejorar la 

salud de la población

Porcentaje de 

Médicas y 

Médicos del 

área de la salud 

formado en 

posgrado

(Número de médicos 

especialistas formados 

en el semestre t / 

Número de médicos 

especialistas 

proyectados en el 

semestre t)*100

P
o

rc
e

n
ta

je

S
e

m
e

st
ra

l

100.0 0.0

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A1-01 Desarrollo de 

programas educativos 

de especialidad, 

subespecialidad y alta 

especialidad para la 

formación de recursos 

humanos  en ciencias 

de la salud 

Porcentaje de 

médicos 

estudiantes 

formados como 

especialistas

(Estudiantes de 

especialidad formados 

en trimestre t / 

Estudiantes de 

especialidad 

proyectados en el 

trimestre t)*100

P
o

rc
e

n
ta

je

Tr
im

e
st

ra
l

100.0 101.8 101.8

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A1-02 Desarrollo de 

programas educativos 

de especialidad, 

subespecialidad y alta 

especialidad para la 

formación de recursos 

humanos  en ciencias 

de la salud 

Porcentaje de 

médicos 

estudiantes 

formados como 

subespecialistas

(Estudiantes de 

subespecialidad 

formados en el trimestre 

t / Estudiantes de 

subespecialidad 

proyectados en el 

trimestre t)*100

P
o

rc
e

n
ta

je

Tr
im

e
st

ra
l

100.0 102.8 102.8

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A1-03 Desarrollo de 

programas educativos 

de especialidad, 

subespecialidad y alta 

especialidad para la 

formación de recursos 

humanos  en ciencias 

de la salud 

Porcentaje de 

médicos 

estudiantes 

formados en alta 

especialidad

(Estudiantes de alta 

especialidad formados 

en el trimestre t / 

Estudiantes de alta 

especialidad 

proyectados en el 

trimestre t)*100

P
o

rc
e

n
ta

je

Tr
im

e
st

ra
l

100.0 143.3 143.3

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A1-04 Generación de 

conferencias y cursos 

de capacitación para 

la actualización del 

personal adscrito y 

externos al Hospital Civil 

de Guadalajara

Total de 

asistentes a 

conferencias y 

cursos de 

capacitación

(Número de asistentes a 

cursos, conferencias y 

congresos organizados 

por la institución 

(Realizado) / Número 

de asistentes a cursos, 

conferencias y 

congresos organizados 

por la institución 

(Programado))*100

A
si

st
e

n
te

Tr
im

e
st

ra
l

11,700 0 0

A
C

TI
V

ID
A

D
 A1-05 Fortalecimiento 

de convenios de 

vinculación y extensión 

académica 

interinstitucional con 

pertinencia social

Total de 

estudiantes en 

movilidad 

académica

(Estudiantes en 

movilidad académica 

(Realizado) / 

Estudiantes en 

movilidad académica 

(Programado))*100

E
st

u
d

ia
n

te

Tr
im

e
st

ra
l

1,900 408 408

C
O

M
P
O

N
E
N

TE
 

A2 - Trabajos de 

investigación realizados

Porcentaje de 

investigaciones 

realizadas

(Número de 

Investigaciones  realizadas 

en el semestre t / Número 

de Investigaciones 

proyectadas en el semestre 

t)*100

P
o

rc
e

n
ta

je

S
e

m
e

st
ra

l

100.0 0.0

Finalidad: Salud Sub Función:
Prestación de Servicios de 

Salud a la Persona

N
IV

E
L 

RESUMEN 

NARRATIVO

INDICADOR AVANCE 2025

OPD Hospital Civil de Guadalajara
MIR 2025

Avance de la Matriz de Indicadores para Resultados

Programa 

Presupuestario:  
157 - Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico
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A
C

TI
V

ID
A

D
 

A2-10 Promoción y 

difusión de las 

investigaciones 

científicas en el Hospital 

Civil de Guadalajara

Total de sesiones 

de promoción a  

la investigación

(Sesiones de promoción 

a la investigación 

(Realizado) / Sesiones 

de promoción a la 

investigación  

(Programado))*100

S
e

si
ó

n

Tr
im

e
st

ra
l

55 10 10

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A2-11 Investigaciones 

científicas en el Hospital 

Civil de Guadalajara 

registradas.

Total de 

protocolos de 

investigación 

registrados

(Número de protocolos 

de investigación 

registrados (Realizado) / 

Número de protocolos 

de investigación 

registrados 

(Programado))*100

In
v
e

st
ig

a
c

ió
n

Tr
im

e
st

ra
l

350 174 174

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A2-11 Investigaciones 

científicas en el Hospital 

Civil de Guadalajara 

registradas.

Porcentaje de 

publicaciones en 

revistas 

indexadas

(Número de 

publicaciones en el 

trimestre t / Número de 

publicaciones 

proyectadas en el 

trimestre t)*100

P
o

rc
e

n
ta

je

Tr
im

e
st

ra
l

100.0 10.0 10.0

C
O

M
P
O

N
E
N

TE
 

A3 - Estudiantes internos de 

pregrado, prestadores de 

servicio social  y 

estudiantes de prácticas 

profesionales y ciclos 

clínicos de pregrado 

formados. 

Porcentaje de 

estudiantes de 

pregrado formados

(Número de estudiantes de 

pregrado formados en el 

trimestre t / Número de 

estudiantes de pregrado 

proyectados en el trimestre 

t)*100

P
o

rc
e

n
ta

je

Tr
im

e
st

ra
l

100.0 97.1 97.1

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A3-06 Implementación  

de programa operativo 

de internado de 

pregrado y de servicio 

social

Porcentaje de 

Médicos internos 

de pregrado 

(Número de médicos 

internos de pregrado en 

el trimestre t / Número 

de médicos internos de 

pregrado proyectados 

en el trimestre t)*100

P
o

rc
e

n
ta

je

Tr
im

e
st

ra
l

100.0 94.6 94.6

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A3-07 Implementación  

de programa operativo 

de internado de 

pregrado y de servicio 

social

Porcentaje de 

prestadores de 

servicio social 

(Número de 

prestadores de servicio 

social en el trimestre t /  

Número de prestadores 

de servicio social 

proyectados en el 

trimestre t)*100

P
o

rc
e

n
ta

je

Tr
im

e
st

ra
l

100.0 60.0 60.0

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A3-08 Implementación 

de programas 

operativos de prácticas 

profesionales, y ciclos 

clínicos de pregrado 

Porcentaje de 

estudiantes en 

programas 

operativos de 

ciclos clínicos de 

pregrado 

(Número estudiantes en 

ciclos clínicos de 

pregrado en el trimestre 

t / Número estudiantes 

en ciclos clínicos de 

pregrado proyectados 

en el trimestre t)*100

P
o

rc
e

n
ta

je

Tr
im

e
st

ra
l

100.0 111.6 111.6

A
C

TI
V

ID
A

D
 

A3-09 Implementación 

de programas 

operativos de prácticas 

profesionales, y ciclos 

clínicos de pregrado 

Porcentaje de 

estudiantes en 

programas 

operativos de 

prácticas 

profesionales.

(Número de estudiantes 

en prácticas 

profesionales en el 

trimestre t / Número de 

estudiantes en 

prácticas profesionales 

proyectado en el 

trimestre t)*100

P
o

rc
e

n
ta

je

Tr
im

e
st

ra
l

100.0 130.0 130.0
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FUENTE: Elaboración propia. Coordinación General de Planeación, Evaluación y Desarrollo con información del Antigüo Hospital Civil de Guadalajara "Fray 

Antonio Alcalde" y el Nuevo Hospital Civil de Guadalajara "Dr. Juan I. Menchaca".
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